專科護理師訓練醫院認定訪視評分表

受評醫院：                       醫院
受評時間：101年 月  日□上午；□下午
1.組織運作及管理（30%）

	中項
	小項
	評分說明
	評分方法
	評分欄
	說明

	1.1

專科護理師訓練醫院之組織與管理(設有由護理與醫療部門主管組成之專科護理師培育專責單位)

	1.1.1
	獲院方支持，並有專科護理師代表參與
	C：培育單位由副院長以上人員擔任召集人，護理與醫療部門主管分任副召集人。
B：符合C項，有護理部督導以上層級代表。
A：符合B項，且專科護理師代表占委員人數之15%以上。
	書面審查、訪談

1.檢視培育專責單位成員名單。

2.檢視培育專責單位會議紀錄，並確認其運作情形、執業考核機制及執業內容等。　

3.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	1.1.2
	定期運作，並確實討論專科護理師執業相關議題
	C：應定期開會，並有會議紀錄。 
B：符合C項，且會議議題與專科護理師執業相關。
A：符合B項，且每年檢討運作成效。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	
	1.1.3
	建立專科護理師執業考核機制
	C：明定醫護部門共同負責專科護理師之考核。

B：符合C項，且有專科護理師參與考核機制。
A：符合B項，且有回饋並定期檢討考核機制
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	
	1.1.4
	訂定明確之專科護理師執業內容，且適時檢討修訂
	C：訂定專科護理師執業內容。

B：符合C項，且訂有工作契約書。
A：依服務內容及訓練內容訂定工作契約書內容，並定期檢討修訂。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C) 
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	1.2

確保專科護理師臨床執業品質（醫院訂定明確之專科護理師臨床執業之品質促進和提升計畫且確實執行。）
	1.2.1
	進行執業品質監測
	C：依據執業範疇與工作契約內容訂有適當之執業品質監測辦法。

B：符合C項，且定期執行。
A：符合B項，且定期檢討改善。
	書面審查、訪談

1.檢視執業品質監測辦法及其運作情形。

2.檢視專科護理師病歷書寫之審查機制及執行情形。　

3.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	1.2.2
	建立專科護理師病歷書寫之審查機制
	C：應有專科護理師病歷書寫之審查機制。

B：主治醫師對專科護理師之病歷記載給予以指導。
A：能依主治醫師實際病歷記載指導或審查意見製作教案，進行與教學。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


2.教學師資與環境(30%)

	中項
	小項
	評分說明
	評分方法
	評分欄
	說明

	2.1

教學師資
	2.1.1
	臨床指導醫師應具適當資格
	C：應具專科護理師分科及甄審辦法第3條所定分科之專科醫師證書及主治醫師資格。
	書面審查

檢視臨床指導師資之資格，並專科護理師臨床指導師資與學員比例是否符合專科醫師：專科護理師：學員＝1：2：8
	□不符合
  (0分)
□符合
(5分)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	
	2.1.2
	臨床指導專科護理師應具適當資格
	C：應具具專科護理師分科及甄審辦法第3條所定分科之專科護理師證書，且實際從事該分科專科護理師工作至少一年。
	
	□不符合
  (0分)
□符合
(5分)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	2.1.3
	專科護理師臨床指導師資與學員配置比例合理
	Ｃ：符合專科護理師臨床指導者師資與學員比例：專科醫師：專科護理師：學員＝1：2：8。

	
	□不符合
  (0分)
□符合
(5分)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	2.2

臨床訓練環境（學員應在良好的訓練環境中接受訓練，以提高訓練品質並確保病人安全與隱私）
	2.2.1
	提供良好的訓練場所
	C：提供良好的訓練場所，並兼顧學習便利性、醫療品質及病人安全及隱私。

B：符合C項，且有專責醫師及專科護理師負責病人照護及教學工作。

A：符合B項，且評值教學成效。
	書面審查、實地訪視、訪談

1.檢視臨床訓練場所、空間、設備及圖書等書面資料。

2.實地至訓練場所及圖書室訪視。
3.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
符合 

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	2.2.2
	提供訓練所必須的空間及設備
	C：提供訓練所需之討論室及相關設備。

B：符合C項，且教學空間及設備充足。

A：符合B項，且設置或特約臨床技能訓練中心，提供模擬訓練環境。
	
	□不符合
  (0分)
符合 

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：

	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	2.2.3
	能提供適當之圖書、期刊，且適當管理
	C：有提供圖書及期刊（紙本或電子期刊），包括醫護倫理與法律、醫療品質、醫病溝通、實證醫學、病歷寫作等書籍。

B：符合C項，且有管理機制。

A：符合B項，且定期檢討。

[註]：以近5年以內出版之圖書為查核重點。
	
	□不符合
  (0分)
符合 

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：

	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


3.教學訓練計畫與成果(40%)

	中項
	評分說明
	評分方法
	評分欄
	說明

	3.1

訓練計畫符合「專科護理師之訓練課程」
	C：應具備下列內容

(一)訓練期間至少6個月。

(二)學科訓練：至少184小時。課程應包括基礎核心課程至少56小時，進階課程Ⅰ至少64小時，及進階課程Ⅱ至少64小時。課程內容如下：

1.醫療品質。

2.法規與倫理。

3.專業課程。包括專科護理師角色與職責、健康促進品質管理、進階藥理學、進階生理病理學、進階健康評估、健康問題診斷與處置科目。

(三)臨床訓練：1名專科醫師及2名專科護理師為一組臨床訓練師資，並每年至多指導八名學員，學員實習內容包括：

1.基礎核心實習：完成課程相關之病人照護至少15個案例。

2.進階實習I：完成課程相關之病人照護至少15個案例。

3.進階實習II：完成課程相關之病人照護至少10個案例。

學員並須在臨床訓練師資指導下接受醫療輔助行為之相關訓練。
B：
1.計畫內容應包括實施方法、實施步驟、執行分工、所需經費估算等。
2.專科護理師訓練醫院認定訪視資料表伍、專科護理師訓練計畫提供資料完整，目標明確量化可行，且有追蹤考核。

A：符合B項，且過去計畫執行成效良好，確能符合計畫目標，有具體事證)。

	書面審查、實地訪視、訪談

1.檢視訓練計畫是否符合「專科護理師之訓練規範」。

2.檢視是否依訓練計畫執行。

3.檢視訓練制度評值情形。

4.檢視專科護理師之繼續教育辦理情形　

5.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
□符合
□C(18~21分)
□B(22~24分)

□A(25分)

	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	3.2

訂定專科護理師之教育訓練計畫
	C：依照訓練課程訂定教育訓練計畫，並確實執行。
B：符合C項，並依醫院及專科護理師之需求，訂定教育訓練計畫。
A：符合B項，且定期檢討、改善及修正，並有佐證資料。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C) 
	符合標準之建議事項：

	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	3.3.

專科護理師教育訓練制度評值
	C：專科護理師教學內容充實。
B：符合C項，且依評值結果提出檢討與改善，並有雙向回饋機制。
A：符合B項，且改善措施有追蹤機制，定期評值執行成效。

	
	□不符合
  (0分)
□符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)　
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：



	3.4

落實專科護理師之繼續教育
	C：應定期辦理專科護理師繼續教育課程，每年至少20小時。
B：符合C項，且專科護理師繼續教育有訓練計畫，並有鼓勵參與院外學術活動之措施。

A：符合B項，定期檢討繼續教育實施成效並修正訓練計畫。

	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)　
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


4.訪視成績核算及評定原則
訓練醫院認定評分以「不符合、符合」評量，符合者分為Ａ、Ｂ、Ｃ三等級（A：一般水準以上，且表現卓著，B：一般水準以上，C/符合：一般水準），以75分為及格。
4.綜合意見及建議：

委員簽章：
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