問一：國民年金保險基金之經費來源為何？
答：

1.設立時中央政府一次撥入之款項。
2.保險費收入。
3.中央主管機關依法負擔及中央政府責任準備款項。
4.利息及罰鍰收入。
5.基金孳息及運用之收益。
6.其他收入。

問二:國民年金保險基金之用途為何？
答:國民年金保險基金主要用於支應生育給付、身心障礙年金給付、老年年金給付、喪葬給付及遺屬年金給付等各項保險給付；除支應被保險人依法請領之各項保險給付外，僅得投資運用以產生孳息及投資收益，並不得移作他用或處分。

問三：中央應負擔國民年金款項之財源籌措方式為何？
答：中央主管機關依法應負擔之補助保費，保險人之人事行政經費，

    以及各項年金給付基本保障之差額費用，其財源籌措方式如下:

1. 首先以供國民年金之用之公益彩券盈餘為財源。
2. 如有不足，提高營業稅徵收率1％挹注(實施範圍及期間由行政

院以命令定之)。
3.必要時，由中央主管機關（衛生福利部）按年度編列預算支應。
問四：國民年金保險人事及行政管理之經費如何編列？由誰負擔？
答：勞保局和勞動基金運用局為辦理國民年金保險所需之人事及行政管理經費，以當年度應收保險費總額3.5％為編列經費上限，且該經費係由中央主管機關(衛生福利部)另以公益彩券盈餘或公務預算支應，而非由保險基金之保費收入支付。
問五:國民年金保險基金之投資運用，由何單位辦理？
答: 國民年金保險基金之投資運用，由勞動基金運用局辦理。因基金規模持續成長，且勞動基金運用局人力有限，為使本基金之投資運用更為靈活，經中央主管機關（衛生福利部）審查通過，勞動基金運用局亦得委託國內外合法設立之金融機構辦理本基金之投資運用。

問六:國民年金保險之財務是否健全，未來會不會領不到給付？
答: 中央主管機關（衛生福利部）督請勞動部勞動基金運用局秉持多元化資產配置原則，強化國保基金之投資運用，以提升基金收益率，並掌握國保基金長期收支情形與現金流量狀況，據以適時檢討調整費率，以確保基金財務之健全。又國民年金保險之財務由政府負最後支付責任，曾參加國民年金保險並依規定繳納保費；在年滿65歲或符合其他給付條件時，均可領到老年年金等相關保險給付。
