行政院衛生署（機關、單位名稱）性別業務推動專案報告

壹、前言

貳、具體措施

一、性別機制：參與衛生署性別平等專案小組之情形。

二、性別意識培力：自行辦理或參加其他機關（單位）性別主流化通識教育及深化教育之情形。
	辦理方式

（註1）
	教育訓練類別（註2）
	活動內容
	日期
	講座
	時數
	參訓人數

	
	
	
	
	
	
	男
	女
	合計

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


註1：辦理方式為自辦活動或薦送人員參訓。

註2：教育類別為通識教育或深化教育。
三、性別統計與分析：從性別觀點檢討組織的架構與人力分配。
（一）機關（單位）人員性別比例： 
	職務類別
	女性人數(%)
	男性人數(%)
	合計

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合計
	
	
	


（二）機關（單位）委員會(小組)委員性別比例：
	委員會（小組）名稱
	委員人數
	女性委員

比例(%)

	
	女性
	男性
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合計
	
	
	


四、性別預算： (單位:千元)

	年度
	業務名稱
	婦女預算
	總預算
	佔總預算％

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、性別影響評估：

（一）計畫名稱：

	計畫涉及領域
	

	現況分析
	

	計畫目標
	

	徵詢對象
	

	學者或專家意見
	

	評估後參採結果
	


（二）法案名稱：

	法案涉及領域
	

	現況分析
	

	法案目標
	

	徵詢對象
	

	學者或專家意見
	

	評估後參採結果
	


參、結語：
1

