行政院衛生署99年性別平等專案小組第2次會議紀錄
時間：99年7月20日(星期二)下午2時30分
地點：本署2樓1201會議室

主持人：蕭副署長美玲                 紀錄：專員黃英治

出(列)席單位及人員：(詳簽到表)

壹、主席致詞

一、感謝黃委員淑玲、陳委員秀惠、祝委員春紅及本署各署內委員撥冗參加，並蒙行政院婦女權益促進委員會第七屆健康及醫療組林委員靜儀列席指導，敬表歡迎、感謝之意。
二、本署各單位積極參與推動性別平等業務，增進同仁對兩性平權的概念，期望大家繼續努力以赴。

貳、確認前（99年第1）次會議紀錄及辦理情形。

  結論：

一、第一案本署護理及健康照護處辦理情形第（六）項「照顧服務員培訓雖是內政部權責，仍請護理及健康照護處協同內政部就照顧服務員培訓作報告。」：委員建議有關提高男性照顧服務員參加培訓意願，以及建議落實外籍看護工職前訓練使其具備相關之照護能力等，請本署護理及健康照護處協調內政部、行政院勞工委員會等部會辦理。

（一）報告內容，洽悉。

（二）同意解除列管。

二、第三案本署醫事處辦理情形第（十一）項「請醫事處函請國防部軍醫局，轉知所轄軍醫院，於辦理民聘婦產科醫師時，能考量多進用女性醫師人數；另請國防部軍醫局將軍醫院婦產科進用女性醫師之比例，提供委員參考。」：有關國防醫學院女性醫學生及軍醫院女醫師之人員培育、進用，係屬國防部業務權責，請醫事處於行政院婦權會健康及醫療組下次會議中提案，請該部列席說明。

（一）報告內容，洽悉。

（二）繼續列管。（本署醫事處）

三、本署會計室推動性別預算業務報告。

（一）有關「辦理具性別意識的醫衛、生技製藥、基因體醫學相關科技研究計畫」部分，建請本署考慮在法規範圍內，適時將該項科技研究計畫成果公開或張貼性別主流化專區，以達資源共享乙節，請於下次會議紀錄追蹤辦理情形時加以說明。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

（二）有關「委託建立原住民部落家庭暴力及性侵害防治之工作模式」，為避免部會間工作重疊與資源浪費，請避免與內政部及原住民族委員會相關計畫重疊。

1.報告內容，洽悉。

2.尚有持續追蹤瞭解辦理情形之必要，暫不解除列管。（本署護理及健康照護處）

（三）建請國民健康局於下次會議報告本署歷年來有關台灣油症患者(多氯聯苯)與健康相關之研究及相關措施，含是否會影響子代健康。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

四、本署統計室推動性別統計業務報告。

（一）各單位性別統計資料之呈現，宜包括地區別、年齡別及性別分列等數據，以方便參閱。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

（二）有關行政院婦女權益促進委員會性別統計指標架構依「婦女政策綱領」分類之標題文字修正，如「檢視並改善女性健康過度醫療化的現象」文字宜刪除「女性」兩字；以及各類指標項目是否重整及新增，如新增「各校醫學院醫學系及護理系學生性別比」、「健保方面之醫療給付情形，如性功能、瘦身等」等指標項目，請統計室提報行政院婦女權益促進委員會健康及醫療組會議討論。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

五、行政院婦女權益促進委員會各級會議之決議或指示交辦事項報告。

有關行政院婦女權益促進委員會歷次會議對於勞動基準法及勞工安全衛生法部分，請醫事處督導醫院檢討改進。

（一）報告內容，洽悉。

（二）同意解除列管。

六、有關陳秀惠委員及黃淑玲委員提案，請本署採取積極的醫療管理措施，保障台灣女嬰的生存權案。

（一）請醫事處及國民健康局等相關單位積極辦理行政院婦權會健康及醫療組會議有關本案之決議事項。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

（二）南韓在短期內性別比就比以前改進很多乙節，請國民健康局收集提報南韓相關措施之資料。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

（三）建議國民健康局「婦女、家庭與生育力調查」問卷，加入婦女在墮胎前是否知道胎兒性別之題目。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

七、陳秀惠委員提案：政府目前正進行中央組織改造，委員們至為關心改造進程，尤其是未來有關性別業務之辦理單位：請企劃處先行提供組織再造之書面資料及進度給委員參考，同時蒐集委員意見。

1.報告內容，洽悉。

2.同意解除列管。

參、報告事項：（每案報告各15分鐘）

一、本署人事室推動性別主流化成果報告。（報告單位：本署人事室）

結論： 

（一）同意備查。
（二）今年有關性別主流方面，強調推動性別影響評估，請企劃處行文各機關規劃在有關性別主流化訓練課程及訓練內容，應考量以性別影響評估為重點。（本署企劃處）

（三）為增進本署性別平等業務之推動，應請內聘委員及各單位主管親自出席會議。

二、本署中央健康保險局推動性別主流化成果報告。（報告單位：本署中央健康保險局）

結論：

（一）中央健康保險局若干委員會之女性委員人數，未達任一性別應三分之一以上之規定，應請查明清楚並提下次會議說明。（本署中央健康保險局）

（二）請中央健康保險局於各委員會或小組辦理改選時，行文提醒各相關民間團體推薦人選，應留意女性委員人數應達任一性別三分之一以上之規定。（本署中央健康保險局）

三、行政院婦女權益促進委員會各級會議之決議或指示交辦事項報告。（報告單位：本署國民健康局）

結論：

（一）洽悉。

（二）本署各單位依據本署99至102年度性別主流化實施計畫推動各項具體措施，下列委員建議事項，請各單位留意納入參考（本署各單位）：
1.將2008年通過之婦女健康政策融入計畫具體措施中，並應加強社會性別概念之推廣。

2.進行機關年度預算之性別統計分析(如婦女預算、男性預算)及彙整「促進性別平等工作預算」。

3.著重性別影響評估機制，除報院之中長程個案計畫及法律案執行外，建議未來持續落實於各部會施政計畫。

四、本署有關「行政院婦女權益促進委員會各項婦女權益工作重點分工表」之最近辦理情形報告。（報告單位：本署國民健康局）

結論：

（一）同意備查。

（二）6-3落實兒童及少年性交易防制，及人口販賣查緝「6-3-2落實執行兒童及少年性交易被害人保護救援，並需顧及兒童少年之人權及健全發展需求，提供適當之教育輔導措施，以回歸正常社會體系。」乙項，請國民健康局及疾病管制局就預防少年性交易之教育，協調規劃辦理。（本署國民健康局、本署疾病管制局）
五、本署有關「歷年來台灣油症患者（多氯聯苯）與健康相關之研究及相關措施，含是否會影響子代」之整理報告。（報告單位：本署國民健康局）

結論：

（一）洽悉。

（二）辦理此項研究之公開徵求計畫時，應多鼓勵中台灣具專業背景之學者、專家參與，以求樣本、數據之多樣性與客觀性。（本署國民健康局）
六、本署98年度有關「婦女勞動政策白皮書」之4項具體措施執行情形報告。（報告單位：本署國民健康局）

結論：

（一）同意備查。

（二）提升女性勞動權益（三）各財團法人之目的事業主管機關檢討提高公設財團法人婦女參與比例乙節，案內任一性別人數未達規定比例三分之一者，請即行文通知改進。（本署人事室）

七、本署有關「婦女健康政策」98年度辦理成果報告。（報告單位：本署國民健康局）

結論：

（一）同意備查。

（二）請科技發展組研議將研究成果編彙成教案，提供各機關參考。並與民間醫療團體或專業人士、教授等經驗交流。（本署科技發展組）

肆、討論事項

有關「中華民國100年度性別影響評估計畫預算編列情形表」(如附件)，提報本專案小組核備乙案，報請  公鑒。（提案單位：本署企劃處）

結論：同意核備，惟嗣後應循程序先送本小組核備後再行辦理後續報送事宜。（本署企劃處）
伍、散會：下午5時20分
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