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107 年度衛生福利部衛生業務補(捐)助案件考核彙總表 

                                                         製表日期：108 年 2月 

單位 計畫名稱 
訂定衡量指標 

執行成效 
指標達成 

是 否 是 否 

心口司 精神衛生機構團體獎勵計畫 

(受補助單位：社團法人中華民

國康復之友聯盟) 

V  1.完成北、南 2區共 2場健心盃初賽， 1

場健心盃決賽。 

2.配合去汙名化活動，進行去汙名化活 動

宣導，媒體報導達 30則。 

V  

心口司 精神衛生機構團體獎勵計畫 

(受補助單位：社團法人台北市

心生活協會) 

V  1.居家訪視服務 89 人次、陪同就醫服務 23

人次。 

2.舉辦 IMR 疾病管理及康復服務 21 場次、

受益 15 人、參與 190 人次。 

3.辦理讓每顆心都發亮-精障甜心投稿全年

度達 51 名、391 篇次。 

 

 V 
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心口司 建構問題性飲酒與酒癮者醫

療及社會復健服務模式計畫 

(受補助單位：台北慈濟醫院) 

V  1.已建立單一個案管理窗口，並與院 內

跨科別、社政單位、監理所、衛政單

位、社區部落建立合作網絡，共轉介

53人，開案 43 人，開案率 81%。 

2.已建立院內個案管理機制。 

3.共辦理衛教宣導共 23場次。 

V  

心口司 建構問題性飲酒與酒癮者醫

療及社會復健服務模式計畫 

(受補助單位：草屯療養院) 

V  1.已建立單一個案管理窗口，並與院 內各

醫療次專科、院外其他科別、社政單位、

地檢署、監理站、看守所建立合作網絡，

共轉介 95人，開案 62 人，開案率 65%。 

2.已建立院內個案管理機制。 

3.共辦理衛教宣導共 7場次。 

V  

心口司 建構問題性飲酒與酒癮者醫

療及社會復健服務模式計畫 

(受補助單位：臺北榮民總醫院

V  1.已建立單一個案管理窗口，並與院 內跨

科別、社政單位、監理所、衛政單位、社

區部落建立合作網絡，共轉介 53人，開

V  
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玉里分院) 案 43 人，開案率 81%。 

2. 已建立院內個案管理機制。 

3. 共辦理衛教宣導共 23場次。 

醫事司 醫院整合醫學照護制度推廣

計畫 

(受補助單位：臺北榮民總醫

院、亞東醫院、台大醫院、高雄

榮民總醫院、三軍總醫院、台中

榮民總醫院、國泰醫院、台大醫

院新竹分院等 8家醫院) 

V  完成 8 家醫院專屬病房之工時改善，每位

主治醫師每週平均 80小時以下，在合理的

工作時數下，促進病人安全提升照護品質。 

V  

醫事司 器官捐贈移植作業計畫 

(受補助單位：財團法人器官捐

贈移植登錄中心) 

V  1.107 年度簽署器官捐贈同意書人數共計

39,712 人。(未達指標 40,000 人) 

2.參與「107 年度器官捐贈移植醫療臨床實

務研討會」、「器官捐贈移植協調人員繼

續教育課程」及「線上文章閱讀與測驗課

V  

(6 項

指標

完成
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程」之醫事人員總人次達 3,843 人。 

3.已辦理器官捐贈移植協調人員資格認證

核心課程及考試認證 1 場，共計 102 人

參與課程，85 人參加考試 83 人及格。 

4.已辦理健保署、戶政及監理單位器官捐贈

教育訓練課程 41 場，共 3,008 人參加。 

5.已辦理器官捐贈紀念日大型活動 1 場，於

6 月 19 日下午於中油大樓國光廳舉辦

「植愛感恩紀念音樂會」，共計約 576 位

器捐家屬、受贈者與家屬及醫院移植團

隊及各界貴賓出席。 

6.已於 107 年 10 月 26 日接受艾法諾國際

驗證稽核有關 ISO27001: 2013 資訊安全

管理系統續評認證作業，並已於 11 月 8

日通過資訊安全管理系統驗證，於 11 月

項)。 
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22 日取得證書。 

醫事司 辦理「中華民國第 28屆醫

療奉獻獎選拔暨表揚活動」 

(受補助單位：財團法人厚生基

金會) 

V  1.採用書面報紙、網路電子報以及電視媒

體等多類型的媒體方式宣傳活動。 

2.頒獎表揚活動包括觀禮約 300 人、參與

活動學生約 200 人，現場參與人次一共

約 500 人。 

V  

照護司 部分補助辦理獎勵愛滋病照

護優良護理人員暨個案管理

師、有獎徵文」活動 

(受補助單位：財團法人護理人

員愛滋病防治基金會) 

 V 

(本案係

部分補

助活動) 

透過本徵選表揚活動，表彰臨床照護及研

究工作表現優異之護理人員，提升護理專

業，激勵護理人員士氣。 

- 

 

 

 


