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重點科別住院醫師津貼補助計畫

1、 背景說明
我國專科醫師制度自77年實施至今，西醫已有家庭醫學科、內科、外科、兒科、婦產科、骨科、神經外科、泌尿科、耳鼻喉科、眼科、皮膚科、神經科、精神科、復健科、麻醉科、放射診斷科、放射腫瘤科、解剖病理科、臨床病理科、核子醫學科、急診醫學科、職業醫學科、整形外科等23科。

近年來因為醫療環境的變遷、保險給付制度的限制、人口結構的改變等因素影響，使得有意投入內、外、婦、兒、急診五大科執業者漸減，各醫院紛紛反映五大科住院醫師招募困難，即使進入五大科之住院醫師訓練，未完訓即轉科之比率亦偏高，五大科醫師人力出現逐漸流失之現象，本部面對此專科醫師人力之變動及潛在危機，已分就提高五大科執業意願及降低醫療糾紛風險二大面向，擬定提高全民健保五大科別支付標準、增加五大科住院醫師津貼、合理調整五大科醫師訓練員額、充實五大科醫療輔助人力、強化畢業後全科及五大科訓練、推動生育事故救濟及籌辦醫療事故救濟制度、推動醫療過失刑責合理化七大策略，希藉由改善執業環境、提供誘因，吸引醫學生選擇至五大科執業，提升五大科醫師人力，以維護國人就醫權益。

2、 問題剖析
1、 專科醫師人力現況: 統計96-100年各專科住院醫師平均招收率為91%，婦產科及兒科僅達65%、68%，明顯偏低，其他科別如內科、外科則是完成第一年訓練後，轉科人數偏多。專科醫師平均執業年齡為48歲，但婦產科及外科分別為53歲及50歲，年齡偏高，恐有人力斷層之危機。
2、 健保給付誘因不足：目前醫師診察費之支付採齊頭式平等，未能具體反映支付項目之困難度、風險及醫師投入工作時數。急重症的手術費、處置費支付點數亦未臻合理，對艱困科別執行項目中技術困難、耗用時間長、壓力與風險大的診療項目給付偏低。

3、 醫療執業環境改變：少子化的趨勢，影響醫師投入婦兒科醫療服務的意願；加以五大科醫師之醫療糾紛風險高，內、外、婦、兒四大科合計佔醫療糾紛案件總件數比率超過85％，其中80％以刑事提告，並有高達42％醫學生認為是其未來行醫過程最大的擔憂。而醫護人員逐漸重視生活品質，不願選擇需值班、負擔重、風險高之五大科別，相對的醫美、健檢等自費醫療則吸引了相關科別人才投入。

3、 計畫目標
對五大科住院醫師給予訓練津貼補助，藉由提供誘因吸引醫學生投入五大科訓練與服務，並加強其完成訓練之意願，提高五大科醫師人力，維護國人就醫權益，達到提升醫療品質之目標。
4、 計畫期間
自102年9月1日至104年9月30日。

5、 經費來源
本計畫主要目標為提升五大科醫師人力，以提升醫療機構品質，爰依據本部所訂之醫療事業發展獎勵辦法第2條第1項第5款規定獎勵項目，由醫療發展基金編列支應。

6、 經費需求及計算基準
1、 申請對象：具有內、外、婦產、兒或急診醫學科專科醫師訓練資格，且於合格效期內之教學醫院。
2、 補助方式與項目：

(1) 於內、外、婦產、兒或急診醫學科專科醫師訓練容額內之住院醫師完訓一年，給予新台幣(以下同)12萬元津貼補助，若該科專科訓練年限非為整數，如內科2.5年、外科3.5年、急診科3.5年，完成最後半年訓練，按比例給予6萬元之津貼補助。
(2) 依各該專科訓練年限為補助期限，分別為內科2.5年、外科3.5年、婦產科4年、兒科3年、急診醫學科3.5年，未來訓練年限如有延長或縮短，補助期限亦併為調整。
(3) 依專科訓練年限分年補助，如有轉科，轉至五大科者，補助以4年為限；轉至非五大科者，自轉科日起失其補助資格。
3、 補助資格：領有醫師證書，且執業登記於五大科別之住院醫師。
(1) 於本計畫申請補助時間，仍執業登記於申請補助醫院之五大科別之住院醫師。
(2) 於本計畫申請補助時間，非執業登記於申請補助醫院，惟已於申請補助醫院完成最後一年(若專科訓練年限非為整數，為最後半年)專科訓練之五大科別之住院醫師。
4、 經費預估：

(1) 補助人數：本部核定五大科之訓練容額分別為：內科400名、外科250名、婦產科70名、兒科200名、急診醫學科100名，統計100年五大科收訓住院醫師人數，內科約400人，外科約200人，婦產科約47人，兒科約160人，急診醫學科約100人。以100年各科第一年收訓住院醫師人數乘以訓練年限，估算符合補助資格者內科約1,000人、外科約700人、婦產科約188人、小兒科約480人、急診醫學科約350人。

(2) 補助金額：內科第1年至第3年受訓住院醫師合計1,000人，每人每年補助12萬元，經費預估1億2,000萬元整，以此類推，外科8,400萬元整、婦產科2,256萬元整、兒科5,760萬元整、急診醫學科4,200萬元整，總計經費需要3億2,616萬元整(詳如附表)。 
附表：經費需求概算
	科別

人/年
	內科
	外科
	婦產科
	兒科
	急診醫學科

	每年住院人數
	400
	200
	47
	160
	100

	各層級住院醫師人數總和
	1,000
	700
	188
	480
	350

	補助金額
	1億2,000萬元
	8,400萬元
	2,256萬元
	5,760萬元
	4,200萬元

	合計
	3億2,616萬元


說明：
1. 各層級住院醫師人數總和之計算：內科2.5年*每年400人，外科3.5年*每年200人，婦產科4年*每年47人，兒科3年*每年160人，急診醫學科3.5年*每年100人。
2. 補助年限為專科醫師訓練年限，完訓一年，即提供12萬元之津貼補助，最後半年則提供6萬元津貼。
7、 補助計畫申請作業流程
1、 實施程序：由申請補助醫院於申請期間內，以醫事機構憑證IC卡上網至「本部教學醫院教學費用補助管理系統」（http://pec.mohw.gov.tw）（以下簡稱計畫管理系統）填寫「補助計畫申請書」並於線上送件，另以公文檢附補助計畫契約書（如附件一）一式二份，函送本部提出申請，申請日期以郵戳為憑。

2、 計畫核定後，由本部與通過審查之醫院簽訂契約書。

8、 補助經費申請作業流程
1、 本計畫經費一年辦理二次申請作業，限由符合資格之教學醫院提出申請，且與本部簽訂契約書後始得撥付補助經費。
(1) 申請時間：103年3月1日至3月20日

     申請項目：凡99至101年內、兒科或98至101年外、婦產、急診醫學科訓練容額內，至2月28日以前完訓滿一年之住院醫師，給予12萬元津貼補助。
(2) 申請時間：103年9月1日至9月20日
      申請項目：凡100至102年內、兒科或99至102年外、婦產、急診醫學科訓練容額內，至8月31日以前完訓滿一年之住院醫師，給予12萬元津貼補助。
2、 申請補助醫院應於本計畫申請期間內，以醫事機構憑證IC卡上網至計畫管理系統（http://pec.mohw.gov.tw）填報並送出符合申請資格之住院醫師資料，經本部審核後，列印符合資格之請領清冊，並以公文函送五大科住院醫師請領清冊(需完備申請醫師簽章)至本部辦理申請。(執行流程如附件)
3、 申請經費每人每年以一次為限，至多12萬元整。符合資格之住院醫師未於申請時間向醫院確認資料且於請領清冊完成簽章，其損失由住院醫師自行負責。
9、 補助經費撥付及核銷程序

1、 補助經費經本部核定後，由醫院函送領據向本部請款，由本部辦理撥付。
2、 申請補助醫院應於收到補助經費後，依請領清冊撥付予住院醫師，並以公文函覆本部完成撥付時間與撥付清單，即完成核銷作業。

3、 申請補助醫院對撥付之經費如有疑義，應於撥付後十五日內，以正式函文向本部提出，並以一次為限，逾期本部得不予受理。
10、 計畫執行應注意事項
1、 補助經費為住院醫師津貼，應全數撥付住院醫師，不得移作他用。申請補助醫院之各科別住院醫師薪資結構，不得因本計畫而變更。
2、 符合資格之住院醫師未依規定確認申請資料與完成請領清冊簽章，致影響補助經費計算結果者，其損失由住院醫師自行負責。若申請補助醫院未依住院醫師請領清冊撥付，或轉為醫院給付薪資，經查證屬實者，應追回款項。
3、 本部將以醫院五大科之招收率及留任率之改善情形作為執行成果，申請補助醫院應配合本部對補助計畫之相關查核與招收率及留任率等資料收集作業。
4、 申請補助醫院應督促院內住院醫師完成「申請重點科別住院醫師津貼補助計畫同意書」之簽署，並存放於醫院備查。若以不實文件或資料申請津貼，並已領收者，申請補助醫院應將溢領之費用繳回本部。
5、 申請補助醫院應辦理住院醫師受領本計畫補助款項之所得稅列單申報作業。
11、 計畫評核
一、 評估內、外、婦產、兒、急診醫學科等五大科醫師人力於本計畫實施後，每年招收率及留任率之改善情形。
二、 本部得對申請補助醫院進行實地稽核，並就稽核結果進行改善。
12、 預期效益
藉由提供五大科住院醫師每年12萬元之完訓津貼補助，展現政府對五大科醫師人力問題之重視，吸引醫學畢業生選擇至五大科行醫，且增加留任率，預期短期內可增加五大科之醫師人力資源，並適度紓解五大科人力流失之情況，提升醫療品質及服務效率。
	103.3.1


1.計畫申請



2.費用申請
 時間：3/1-3/20           3/21-3/25              3/26-3/31           4/1- 4/10                           4/10前

 時間：9/1-9/20           9/21-9/25              9/26-9/30          10/1-10/10                          10/10前

3.費用撥付及核銷



附件








重點科別住院醫師津貼補助計畫-執行流程
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上網填寫計畫書
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審核





醫院


1.列印請領清冊2.完成清冊簽章





退補件程序





醫院


1.列印請領清冊


2.完成清冊簽章
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以公文函送完成簽章之請領清冊至衛生福利部申請費用





醫院撥付津貼給住院醫師
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核定費用
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撥付費用
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回函撥付時間與撥付清單
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