


從個案開始-獄中家暴收容人描像 



法源依據及相關函示 

• 法源依據 

• 家庭暴力防治法 

• 家庭暴力加害人認知及親職教育輔導處遇要點 

• 家庭暴力加害人認知及親職教育輔導執行人員訓練課程基準時數表 

• 家庭暴力罪或違反保護令罪受刑人處遇計畫 

• 相關函示 

 



違反保護令罪者： 

認知教育輔導課程 

家庭暴力罪者： 
認知教育輔導+親職教育
輔導/心理社會治療療程 

家暴處遇結案 

個案假釋或期滿出監 

評估個案犯
行安排處遇 

  

彰化監獄家暴犯處遇流程圖 
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家暴收容人獄中處遇經驗分享 

1.收容人的類型: 

(1)打配偶 (2)打父母 (3)吸毒犯 (4)罹患精神疾病 

2.收容人的反應: 

(1)怪罪對方  

(2)岔題(賣弄學問、表示已經改善) 

(3)抗拒接受處遇 

(4)坦然談出當時生活困境 

 



家暴收容人獄中處遇經驗分享 

3.處遇方式 

(1)結構:A.關心收容人生活近況/心靈小品分享/家暴影片觀賞B.導出主題C.對焦D.結束回饋/家庭作
業 

(2)主題:場面構成、成員自我介紹、家暴法介紹、議題討論(「最不能忍受的事,是什麼？為什麼?要
怎麼正向處理?」、「我長這麼大自己最大的問題是什麼?需要改嗎?為什麼?怎麼改?」、「什麼是
暴力?」「如何發現憤怒?發現了怎麼處理?處理會有什麼好處?」、「責任是什麼?自由與責任?自
己最有責任跟最沒責任的?」、「大家都會衝動，但為什麼只有我會反覆進來關?」等) 

(3)團體動力:非結構、團體發展階段(前、中、後期)、結案感言及成員回饋。 

 



家暴收容人獄中處遇經驗分享 

4.成效評估的向度: 

(1)團體互動-A.與帶領者的互動 B.與成員的互動C.收容人在團體中設定的角色位置 

(2)結案問卷-再犯之自我評估 

(3)在監表現-A.獎勵紀錄B.違規紀錄C.同工場成員回饋 

 



帶領團體心得 

• 團體是社會的縮影，在社會中與他人互動的模式會在團體中無形的表現出來 

• 當在團體中，成員成夠傾聽他人說話，信任或信服團體，就比較可以坦誠表露自己。 

• 團體不是生活，只是生活的彩排，在其中找出一種方式把在團體中學到東西轉化到真實世

界的生活。 

• 當成員在團體中自覺有得到協助與自信時，有時就可能會從別人那裏聽到些傷心的話而感

到傷心或是感到幸福，這就是在社會中真正與人有連結的互動模式，這是團體力量。 

• 團體要有效，唯有成員願意聽別人說話，然後自己可以說出內心話。（但在因團體成員較

複雜且反社會行為人格者較多，對他人坦露不易，這是在團體阻力中最要突破的）。 

 



感謝聆聽，請指教! 


