
 

COVID-19 相關補助、津貼、獎勵一覽表 
 項目 金額方式 

補助 醫事人員及社工
人員 

配合防疫需要取消出國，取消所致之
損失，核實補助。 

津貼 醫師 每人每日津貼 1萬元，專責照顧最多
10 名患者。 

護理人員 每人每班津貼 1萬元，病房最多照護
5 名患者，加護病房為 2名。 

醫事放射人員 專責人員每人每月津貼 1萬元。 

專任感染管制人
員 

每人每月津貼 1萬元，含感染科醫
師、感控護理師、感控醫檢師。 

獎勵 醫事檢驗人員 每檢驗一人次，獎勵 1000元。 

呼吸治療人員 按收治使用呼吸器病人數及使用日
數，每日 1萬元獎勵，全數分配予呼
吸治療相關人員。 

團體績效 每家醫院 100~1000 萬元，其中一定比
例分配與防疫有關之工作人員。 

專責病房 1. 設置費：每一病室獎勵 10萬元 
2. 依收治個案數及占床率給予營運
獎勵費用，每一病室每月 1萬元。
獎勵費 50%以上，分配予病房相關
工作人員，包含醫事人員、社會工
作人員、行政人員及清潔人員。 

採檢站或防疫門
診 

1. 設置費 20萬。 
2. 每月採檢達一定數量，另加碼獎勵

(其中 80%分配相關工作人員，包含
急診醫護人員、醫事放射人員、社
會工作人員、行政人員及清潔人員
等) 

(1) 採檢 300-399件，獎勵 5萬元 
(2) 採檢 400-499件，獎勵 10萬元 
(3) 採檢 500-599 件，獎勵 15萬元 
(4) 採檢 600件以上，獎勵 20萬元 

採檢費用 每件獎勵 500元，其中 300元分配予
採檢相關人員；夜間或假日採檢，每
件獎勵 700元，其中 500元分配予採
檢相關人員。 

轉檢 醫療機構完成轉檢，並通報資料，每
案獎勵 200元。 

      


