
保護服務組計畫申請原則
(1) 服務計畫執行期程為2年以上、4年以下者，得申請保護服務組各項主軸之中長程經費補助。
(2) 地方政府應依據「補助民間單位社會工作人員薪資制度計畫」所附社
工人員執行風險業務量表，評估自辦或核轉地方性計畫適用之風險等級，並將審查結果填報於「執行風險業務加給審查一覽表」（附表），併同計畫書及相關附件函報本部申請。
(3) 申請補助計畫書應包含主文及其附件，說明如下表： 

	
	說明

	主
文
	計畫內容
	1、 請逐項說明：計畫緣起、計畫目的、需求評估、辦理內容方式、計畫期程、預期效益。
2、 中長程計畫應分年填列需求評估、辦理內容方式、預期效益。
3、 頁數限制(含參考文獻、圖、表，但不含附件)：
1. 1年期計畫：至多20頁。
2. 中長程計畫：至多40頁。
4、 頁面範圍：
1. 字型：標楷體。

2. 字體大小：12。

3. 行距：單行間距。

4. 邊界範圍：上下左右各為2公分。
5、 若計畫內容頁數超過所訂範圍，超出部分不予審查。
6、 若有引述參考資料，請務必加註出處。

	附件
	附件1-人員配置
	1、 申請專業服務費者，應敘明該人員於計畫內負責之具體工作內容，並載明人員薪點標準、學歷、執照、證照、執行風險業務等級等相關加給。
2、 中長程計畫應分年編列。

	
	附件2-經費編列
	1、 應載明經費項目、單價及數量、經費用途等。
2、 中長程計畫應分年編列。

	
	附件3-過去執行成效
	應敘明過去執行相關或類似計畫(方案)之經驗、成效。


保護服務組計畫申請原則-附表
○○○年度公益彩券回饋金補助計畫-「執行風險業務加給」審查一覽表

	編號
	核轉單位
	申請單位
	申請計畫名稱
	地方政府審查意見
	風險等級
(高度、一般、無)

	例1
	○○縣政府
	○○基金會
	家暴多元處遇服務方案
	1. 本計畫共申請○位專責人力。
2. 經府內審查上開專責人力業務內容為辦理○○○，係直接服務個案，且佔其主責業務比重之50%以上。
	高度

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填寫備註：
1. 屬於縣(市)政府單位自辦計畫者，無需填復「層轉機關」欄位。

2. 審查意見應依本部「社會工作人員執行高度風險及一般風險業務量表」進行評估，重點包含：是否直接服務個案、前開直接服務業務是否佔業務比重之50%或以上（單一項或合併項）。
填表時間：民國   年   月   日                 承辦人：                 單位主管：

保護服務組計畫申請原則-計畫及其附件(格式範例)
○○○○○○計畫
1、 計畫緣起(說明計畫背景)：
2、 計畫目的(說明本計畫最終應達成之目標)：
3、 需求評估(推動本案之必要性及需求)：
4、 辦理內容方式(說明計畫要做哪些事及怎麼執行)：
5、 計畫期程：民國   年   月   日至   年   月   日
(工作項目應呼應辦理內容方式)
	工作項目
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月
	7
月
	8
月
	9
月
	10月
	11月
	12月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6、 預期效益(應呼應計畫目的，且主軸計畫應依據各主軸所訂成效計算標準辦理)：
附件1-人員配置(包含推動本計畫之所有人員)
1、 本計畫申請補助人員之配置
	姓名
	職稱
	學歷
	執行風險
業務等級
(高度、一般、無)
	薪點
	請勾選相關專業加給
	具體工作
內容

	
	
	
	
	
	社工師
執業
執照
	社工師
證書
	專科
社工師證書
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


備註：
1. 申請專業服務費者需填列所有欄位。
2. 申請專案服務費及助理員者，需填列姓名、職稱、學歷、具體工作內容。 
3. 薪點及相關加給應依本部「補助民間單位社會工作人員薪資制度計畫」辦理。
2、 本計畫自籌人員之配置

	姓名
	職稱
	學歷
	具體工作內容

	
	
	
	

	
	
	
	


附件2-經費編列(欄位請自行往下增列)
※應依據辦理內容(工作項目)評估及換算所需經費。
※申請中長程計畫，各年度經費應分開編列。
	項目
	單位
	數量
	單價
	金額
	申請補助
經費
	單位自籌
經費
	用途說明

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	


附件3-過去執行成效
※延續性計畫，應說明過去執行相關或類似計畫(方案)之經驗、成效。
格式：邊界範圍上下左右各為2公分


      字型皆為標楷體，字體大小12，行距為單行間距








