
109年2月 銀行轉帳清冊

投保薪資 月薪資總額 加班費 預支薪資 減項 合計 OO月

1 陳oo 26,800         26,800             2,970     (3,000) (683) 26,087   26,087           0          

2 -         -      

3 -         -      

4 -         -      

5 -         -      

6 -         -      

7 -         -      

8 -         -      

9 -         -      

10 -         -      

11 -         -      

12 -         -      

13 -         -      

14 -         -      

15 -         -      

16 -         -      

17 -         -      

18 -         -      

19 -         -      

20 -         -      

合計 26,800         26,800             2,970     (3,000) (683) 26,087   26,087           0          -      

貸款額度上限=投保薪資*3個月 80,400         

填表說明：
一、
二、

三、

四、
五、

附件3範例

老人福利住宿式機構、身心障礙福利住宿式機構、兒少安置及教養機構員工薪資清冊

會計：                                                     執行長：                                             負責人：

依要點第五條規定，貸款期間不得減薪或裁員，按此請每月依此表造冊，以供查核。
減項係指代扣勞健保費自負額、員工自提退休金等，不包括預支薪資。

每張表格填寫20人，不敷使用請另造冊。
請按向勞工保險局調閱之109年2月員工投保名冊填寫，並檢附供參。

月薪資總額以勞動基準法第2條第3款規定之工資為準（即勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件、

以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之）。

實領薪資

編號 員工姓名 差異說明差異數職稱


