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公設衛福財團法人 109 年度實地查核紀錄表 

 

第 1 章  基本資料 

1.1 財團法人名稱 財團法人惠眾醫療救濟基金會 

1.2 成立日期 66 年 8 月 11 日 

1.3 核准文號 66 年 8 月 11 日   台內社字第 740780 號函 

1.4 現任董事長姓名 李發耀 

1.5 查核地址 臺北市北投區石牌路 2 段 201 號 

1.6 查核日期 109 年 9 月 17 日 

1.7 查核人員 

部外專家：林鴻柱專家、羅傳賢專家 

人事管理分組：本部人事處曾筱尹科長、吳明穎專員 

財務管理分組：本部會計處朱家瑋科長、劉俊輝科員 

法制規範分組：本部法規會李美麗簡任視察、林昆憲科員 

績效評估分組：本部社會救助及社工司詹恒科長、蔡孟君專員 
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第 2 章  人事面查核  （查核內容以民國 106~108 年期間資料為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

2.1 有無訂定人事規章？ 

本基金會訂有員工管理辦法及行政管理程

序且於第 12屆第 2次董事會議通過，並函

報主管機關 102 年 9 月 6 日部授家字第

1020851106 號函核備在案。 

V 

  

2.2 董事長或經理人之薪資支

給基準，是否符合本部主

管政府捐助之財團法人監

督及管理辦法(以下簡稱

監督及管理辦法)第 10 條

相關規定? 

1.董事長：依據捐助章程第 12 條規定，董

事為名譽無給之義務職。 

2.執行長：現由臺北榮民總醫院社工室陳

寶民主任兼任，每月支領兼職費新台幣

3,000 元。 

3.本基金會董事長或執行長之薪資支給基

準，符合相關規定。 

 

V   

2.3 專任顧問或研究、技術及

其他專業從業人員之薪資

支給基準，是否符合監督

及管理辦法第 11 條相關

本基金會現聘 3 位專任從業人員，係依「臺

北榮民總醫院補助專題研究計畫助理人員

工作酬金支給表」給付薪資，符合相關規

定，並由主管機關備查其薪資基準之程序。 

V   
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規定? 

2.4 所屬從業人員之薪資支給

標準，是否符合監督及管

理辦法第 10 條相關規定? 

本基金會現聘 3 位專任從業人員，係依「臺

北榮民總醫院補助專題研究計畫助理人員

工作酬金支給表」給付薪資，符合相關規

定，並由主管機關備查其薪資基準之程序。 

V   

2.5 董事長或執行長與該等職

務之人及其他從業人員之

獎金及其他給與，是否符

合監督及管理辦法第 12

條相關規定? 

1.本基金會有訂定員工管理辦法及行政管

理程序，並將年終獎金納入規範，且於

第 12 屆第 2 次董事會議通過，並函報主

管機關 102 年 9 月 6 日部授家字第  

1020851106 號函核備在案。 

2.本基金會發放的獎金僅年終 

  獎金並已明訂於行政管理辦 

  法。 

V   

2.6 董事、監察人兼職費支給

基準，是否符合監督及管

理辦法第 9 條規定？ 

1.依據捐助章程第 12 條規定，本基金會董

事為名譽無給之義務職。 

2.本基金會捐助章程雖未明定監察人之兼

職費，然本基金會監察人並未支領兼職費

用。 

V   

2.7 屬高科技、稀少性或其他

特殊研究領域，經主管機

本基金會無屬高科技、稀少性或其他特殊

研究領域，經主管機關認定為難以聘任之

V   
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關認定為難以聘任之專任

顧問或研究、技術及其他

專業從業人員，是否實施

績效考核，將考核結果報

主管機關備查?考核結果

未達工作目標者，是否自

下年度起檢討修正酌減其

薪資基準（即是否符合監

督及管理辦法第 11 條第 3

項）? 

專任顧問或研究、技術及其他專業從業人

員。 

2.8 現有總員額？現有退休

(伍、職)軍公教人員及政

務人員再任之員額？ 

1.本基金會專職人員 3 名，兼職人員 2 名。 

2.本基金會無退休(伍、職)軍 

  公教人員及政務人員再任 

  情形。 

V   

2.9 退休再任之公務人員是否

已依公務人員退休資遣撫

卹法規定停止領受月退休

金及停止所支領一次退休

金及養老給付辦理優惠存

本基金會無退休再任之公務人員。 V   
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款事宜? 

2.10 退休（伍、職）再任之教

育人員及軍職人員、政務

人員是否已依公立學校教

職員退休資遣撫卹條例、

政務人員退職撫卹條例及

陸海空軍軍官士官服役條

例規定停止領受月退休

(伍、職)給與及辦理優惠

存款事宜? 

本基金會無退休（伍、職）再任之教育人

員及軍職人員、政務人員。 

V   

2.11 董事長或經理人核派依

據，其初任年齡是否逾 62

歲？任期屆滿前年滿 65

歲者，是否於 3 個月內更

換之？超過者是否屬處理

科技事務之財團法人並依

規定報本部轉陳行政院核

准？ 

1.本基金會董事長之核派係依據本會捐助

章程第 5 條規定，本基金會置董事長 1

人、董事 15 人（含董事長）組織董事

會。董事長由臺北榮民總醫院院長擔任

之，對內綜理全般業務，對外代表基金

會。本屆董事長經第 12 屆第 5 次董事會

議通過，並經主管機關 104 年 05 月 18

日部授家字第 1040008821 號函備查在

案。 

因本基金會董事長明訂為臺北榮民總醫

院院長擔任，本屆董事長初任年齡未超過

V   

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150049
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150049
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080016
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62 歲。 

2.依本基金會捐助章程第 11 條規定，本基

金會置執行長 1 人幹事若干人。本基金

會現任執行長為臺北榮民總醫院社工室

陳寶民主任，其初任年齡未超過 62 歲。 

3.本屆董事長任期自 106 年 1 

  月 1 日起至 109 年 7 月 24 

  日止，執行長無年滿屆滿 65 

  歲之情事，而本基金會董事 

  長係為因職務異動而異動 

  之。 

2.12 現任官派董

(監)事年齡超

過 62 歲以上人

數比率 
董事 

依本基金會會捐助章程第 5 條 

規定，本基金會置董事 15 人 

（含董事長）組織董事會。 

董事長由臺北榮民總醫院 

院長擔任之，現任官派董事 

共 1 位，年齡超過 62 歲有 

1 位(比率為 100%)。 

V   
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監事 

依本基金會捐助章程第 8 條規 

定，置監察人 1 人。本會無官 

派人員（比率為 0%）。 

V   

2.13 董監事會議開會次數是

否符合規定? 

本基金會董事會會議開會次數皆符合本會

捐助章程第 7 條「董事會每年召開會議 2

次，由董事長召集並擔任………， 

必要時得召開臨時會……」 

規定。 

106 年：召開 2 次 

（02/10、07/14） 

107 年：召開 2 次 

（02/22、07/06） 

108 年：召開 3 次 

     （03/08、07/05、08/16） 

 

V   

2.14 董(監)事出席

率 
董事 

董事出席率如下: 

1.106 年：平均出席率為 86.67% 
日期 屆次會議 出席率 
2/10 第 13 屆第 1

次董事會議 
93.33% 

V   
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7/14 第 13 屆第 2
次董事會議 

80% 

2.107 年：平均出席率為 90% 
日期 屆次會議 出席率 
2/22 第 13 屆第 3 次

董事會議 
86.67% 

7/06 第 13 屆第 4 次

董事會議 
93.33% 

3.108 年：平均出席率為 77.78% 
日期 屆次會議 出席率 
3/08 第 13 屆第 5 次

董事會議 
86.67% 

7/05 第 13 屆第 6 次

董事會議 
80% 

8/16 
 

第 13 屆第 1 次

臨時董事會議 
66.67% 

 

監察人 

監察人出席率如下: 

1.106 年：50% 

  2 次會議監察人出席 1 次。 

2.107 年: 100% 

  2 次會議監察人均出席。 

3.108 年：100% 

  3 次會議監察人均出席。 

V   
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2.15 董（監）事派

任作業（本項

僅須針對「捐

助基金累計超

過 50％，且依

設置條例或章

程規定董（監）

事應報行政院

遴聘（派）之

財團法人」填

列） 

規定(含

章程) 

1.董事聘任： 

 本會捐助章程第 5 條規定， 本基金會

置董事長 1 人、  董事 15 人（含董事長）

組 織董事會。董事長由臺北榮民總醫

院院長擔任之，對內綜理全般業務，對

外代表基金會，董事由董事長遴聘之。 

2.監察人聘任規定： 

 本會捐助章程第 8 條規定，  

  本基金會置監察人 1 人，監 

  督本基金會會務，任期為 4 

  年，由董事長提名，經董事 

  會議通過聘任。 

V   

本屆聘 

派情形 

本屆董事及監察人任期：106 年 1 月 1 日至

109 年 7 月 24 日 

（一）董事 

官派董事 

1. 張德明（臺北榮民總醫院 

院長） 

社會專業人士 

1. 林謝罕見(宏國建設股份 

V  董事長張德明已於 109

年 7 月 16 日屆齡退

休，建議可予加註說

明。 
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有限公司董事長) 

2. 蘇一仲(和泰興業股份有 

限公司董事長) 

3. 曾銀金(東方窯業股份有  

限公司董事長) 

4. 楊頭雄(味丹關係企業董 

事長) 

5. 林河輝(東華合纖股份有 

限公司董事長) 

6. 許育瑞(國賓大飯店股份 

有限公司董事長) 

7. 葉培城(技嘉科技股份有 

限公司董事長) 

8. 陳建平(大眾商業銀行董 

事長) 

9.何劉連連(國華高爾夫俱樂 

  部會長) 

10.杜恒誼(萬源紡織股份有 
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綜合考評及建議（含查核紀錄表以外之其他項目）  

一、 該會員工管理辦法及行政管理程序陸、工資第 2 點前段規定，員工薪資係依據國科會支給標準（即國科會工

作酬金參考表）辦理，惟參考表自 106 年 8 月 1 日起已停止適用，爰建議修正管理辦法。另同點後段規定，

員工已達原國科會支給標準最高級，則專案核准薪資一節，以上開規定未就專案核准訂有支給基準或薪資上

限，未臻周延，宜予以補充規定。 

二、 該會召開董事會之相關資料與會議紀錄、法規命令等管理規範均未專卷歸檔，建議分類依序歸檔管理，以利

查核。另董事會會議紀錄應依《會議規範》之規定，以報告事項、討論事項二類記載。 

限公司董事長) 

11.顧芸(邁其利德股份有限 

公司執行董事) 

12.葉啟昭(中和紡織股份有 

 限公司董事長) 

13.李美華（鼎鼎股份有限公 

 司總經理） 

14.莊煐逸（南方莊園渡假飯 

 店副董事長） 

(二)監察人 

1.黃建立(芬妮珠寶董事長) 



 12 

第 3 章  財務面查核  （查核內容以民國 106~108 年期間資料為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

3.1預算編製內容及送審時程依據

「財團法人依法預算須送立

法院之預算編製注意事項」之

規定： 

  A.預算內容是否秉持零基預算

之精神，縝密檢討各工作計畫

後，於可籌措之財源範圍內編

列之? 

本基金會秉持零基預算，檢討救助貧弱

病人計畫，並在籌措之財源範圍內編列

之，期使貧弱病人能獲得適當之醫療補

助及照顧。 

本基金會主要財源係社會慈善人士捐

款收入，106 年度預計 2,100 萬元加計

利息收入 95 萬元，共計 2,195 萬元，

107年度預計 1,740萬元加計利息收入

93 萬 6 千元，共計 1,833 萬 6 千元，

108年度預計 1,840萬元加計利息收入

94 萬 4 千元，共計 1,934 萬 4 千元，

於可籌措之財源範圍內編列前述計畫。 

V   

  B.預算書是否依規定期程函送

本部? 

106 年度預算書於 105 年 7 月 27 日以

惠瑞字第 035 號函、107 年度預算書於

106年 7月 26日以惠瑞字第 027號函，

及 108 年度預算書於 107 年 7 月 20 日

以惠瑞字第 035 號函 ，於規定期限内

送達在案。 (附件一)。 
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

3.2決算編製內容及送審時程依據

「財團法人依法決算須送立

法院或監察院之決算編製注

意事項」之規定： 

A.決算編製內容是否敘明預算

所列工作計畫或方針執行情

形，並分析達成設立目的及捐

助章程規定之情形? 

1.本基金會依規定於決算敘明預算所

列之貧困弱勢病人醫療補助與關懷

服務事項、推展長期照顧服務事項等

工作計畫，期使讓無力負擔醫療費用

之弱勢急難病人及家屬有獲得醫療

之補助暨關懷服務；106-108 年度工

作項目皆符合本基金會捐助章程及

設立目的規定辦理。 

V   

B.決算書是否依規定期程函送

本部?另依設置法律規定之財

團法人，決算書是否一併函送

審計部? 

2. 106 年度決算書業依規定編製，並

經本基金會 107 年 2 月 22 日第 13

屆第 3 次董事會審核通過： 

(1)106年度收入數 2,186萬 6千元

較預算數 2,195 萬元，減少 8 萬

4 千元，約 0.38%。 

(2)106年度支出數 1,803萬 8千元

較預算數 2,195 萬元，減少 391

萬 2 千元，約 17.82%。 

   (3)106 年度本期賸餘數 382 萬 8 
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

      千元，較預算數損益兩平，增 

      加賸餘 382 萬 8 千元。 

3.107 年度決算書業依規定編製，並經

本基金會 108 年 3 月 8 日第 13 屆第

5 次董事會審核通過： 

(1)107年度收入數 2,051萬 8千元

較預算數 1,833 萬 6 千元，增加

218萬 2千元，約 11.90%。 

(2)107年度支出數 2,468萬 9千元

較預算數 1,833 萬 6 千元，增加

635 萬 3 千元，約 34.65%。 

   (3)107 年度本期短絀數 417 萬 1 

      千元，較預算數損益兩平，增加

短絀 417 萬 1 千元。 

4.108 年度決算書業依規定編製，並經

本基金會 109年 3月 27日第 13屆第

7 次董事會審核通過： 

(1)108年度收入數 2,137萬 6千元

較預算數 1,934 萬 4 千元，增加
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

203 萬 2 千元，約 10.50%。 

(2)108年度支出數 2,139萬 4千元

較預算數 1,934 萬 4 千元，增加

205 萬元，約 10.60%。 

(3)108 年度本期短絀數 1 萬 8      

千元，較預算數損益兩平，增      

加短絀 1 萬 8 千元。 

5.本基金會 106-108 年度皆依規定 

  期限內送達。 

 (附件二)。 

3.3有無建立會計制度及其報部情

形?  

本基金會依財團法人法第 61 條規定建

立會計制度，衛生福利部已於 109 年 1

月 6 日衛部會字第 1082460660 號函備

查(附件三)。 

V   

3.4 是否編有廣告費預算?是否確

實依預算法第 62 條之 1 規定

及預算法第 62 條之 1 執行原

則辦理? 

本基金會無編列廣告預算。 V   
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

3.5 交易之授權、核准、執行、紀

錄，是否訂定權責劃分，有適

當職務分工? 

本基金會會計事務單純，各項交易之 

授權、核准、執行、紀錄，均依會計 

事務處理程序及內部慣例理(金額 

5,000 元以內由執行長核准，超過 

5,000 元以上須經由董事長核准)  

(附件四)。 

V   

3.6 各項收支憑證等報表之保管是

否符合會計法或相關規定保

存年限? 

收支憑證等報表依照商業會計法及 

本基金會會計制度(附件五)規定，各 

項會計憑證，除應永久保存或有關未 

結會計事項者外，應於年度決算程序 

辦理終了後，至少保存五年；各項會 

計帳簿及財務報表，應於年度決算程 

序辦理終了後，至少保存十年。  

V   

3.7接受政府補(捐)助或委辦專案

經費及其情形? 

本基金 106-108 年度會無政府補捐助

或委辦計畫。 

V   

3.8 執行政府補（捐）助及委託辦

理計畫，是否確實依「中央政

本基金 106-108 年度會無政府補捐助

或委辦計畫。 

V   
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

府各機關對民間團體及個人

補（捐）助預算執行應注意事

項」、「行政院所屬各機關委託

研究計畫管理要點」及相關規

定辦理? 

3.9 預算未獲立法院審議通過時 

     ，執行辦理情形： 

  A.政府補(捐)助收入及委辦收

入是否依實際撥付數額覈實

收入？ 

 

 

1. 本基金 106-108 年度會無政府補 

捐助委辦計畫。 

V   

  B.政府補(捐)助預算須經立法

院同意後動支者，是否俟該院

同意後動支？ 

2.本基金 106-108 年度會無政府補 

  捐助委辦計畫。 

   

 C.政府委託研究計畫及其他委

託辦理事項，是否依契約或相

關文件覈實動支？ 

3.本基金 106-108 年度會無政府補 

  捐助委辦計畫。 

   

3.10 捐助財產管理情形：  V   
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

   A.捐助財產是否設置專戶存  

管? 

   B.捐助財產之動用，是否符合

財團法人法第 19條第 4項規

定辦理？ 

1. 捐助財產已列入本基金會基金，並向

法院登記之財產。 

2. 本基金會 106-108 年度無第 19 條 

第 4 項捐助財產之動用。 

 

   

3.11 財產之運用方法為何？是否

符合財團法人法第 19 條第 3

項規定？ 

1.本基金會 106-108 年度將基金數 

  7,117 萬 5,669 元全部以定期存款 

  方式存放合作金庫銀行石牌分行。 

  (附件六)。 

2. 本基金會符合財團法人法第 19 條第

3 項規定。 

V   

3.12 其他有關收支重大異常事項 本基金會 106-108 年度無收支重大異

常事項。 

V   

綜合考評及建議（含查核紀錄表以外之其他項目）  

一、 會計憑證及財務報告保管時，應確依基金會會計制度第 8 章第 6 點之規定裝訂成冊，以避免遺失之情事發生。 

二、 該會財務面尚為健全，惟受限於每年收入，為發揮基金會社會福利之公益效能，建議在每年預算編列上，採
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量出為入之原則，即依年度需求編列支出預算，不足之處可由歷年餘絀提撥部分經費，以發揮社會福利綜效。 

三、 該會收入面有多元財源，惟三年來維持二千萬元之額度，為能增加收入支應社福支出，建議在收入面增加銀

行愛心回饋卡合作，以增加收入。 

四、 有關內部控制及內部稽核制度，建議增加固定資產控制、投資控制及電腦化控制循環，較為周延；另請惠眾

基金會強化執行面之落實。 

第 4 章  法制面查核  （查核內容以民國 106~108 年期間資料為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

4.1 經法院登記財產總額之財

產，其種類、數量(額)如

有變動者，是否報經本部

許可後為之? 

本基金會無變動之情事。 

V 

  

4.2 決算依法報本部時，如有

涉及財產總額之變更者，

於報請本部許可後，是否

於收受許可文件之日起十

五日內(醫療財團法人為

三十日內)，向該管法院為

本基金會無變動之情事。 

 

V   
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變更登記，並自法院發給

登記證書後十五日內，將

證書影本送主管機關備

查? 

4.3 除因業務特殊需要，報經

本部核准者外，捐助章程

中是否載明董事之任期，

每屆不得逾四年，期滿得

連任；連任之董事人數，

不得逾改聘（選、派）董

事總人數之三分之二。監

事（監察人）任期，每屆

不得逾四年，期滿得連任? 

1.本基金會捐助章程第 5 條規 定本會董事

任期 4 年以連任 2 次為限，連任之董事人

數，不得逾改聘董事總人數三分之二，但

因業務特殊需要，報經主管機關核准者，

不在此限。前項董事係由公務人員兼任，

應隨本職異動者，不計入連任董事人數。 

2.本基金會會捐助章程第 8 條規定本會監

察人任期為 4 年，由董事長提名，經董事

會議通過聘任。 

V   

4.4 捐助章程中是否載明董

事、監事（監察人）於任

期屆滿前，因辭職、死亡

或因故無法執行職務被解

任者，得另聘（選、派）

其他人選繼任，至原任期

1.本基金會捐助章程第 6條規 定董事在任

期內離職、死亡或因故無法執行職務被解

任者，得另聘其他人選繼任，惟其任期以

原任董事之任期為限。 

2.本基金會捐助章程第 8條規 定監察人在

任期內離職、死亡或因故無法執行職務被解

V   
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屆滿為止? 任時，由董事長提名，經董事會會議通過聘

任，惟其任期以補足原任監察人之任期為

限。 

綜合考評及建議（含查核紀錄表以外之其他項目）  

查核結果均符合規定。 

第 5 章  績效面查核  （查核內容以民國 106~108 年期間資料為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

5.1 是否有訂定年度工作計

畫? 

是 

 V 

 該會於年度開始前訂有

工作計畫及預期效益，

經董事會通過並報請本

部核備後，依據計畫書

執行相關業務。 

5.2 年度工作計畫是否符合成

立宗旨? 

是  V  該會辦理之各項工作計

畫，符合該會成立宗旨

及捐助章程。 

5.3 年度工作計畫預算執行情

形或收支決算情形? 

是  V  該會各年度工作計畫之

預算執行情形或收支決
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

算報告均有依規定報

部。 

5.4 是否有訂定績效指標？是

否合宜？ 

是  V  該會各年度工作計畫訂

有績效指標，並以具體

數據呈現工作成果。 

5.5 年度工作計畫執行過程是

否有管控措施？ 

是，申請補助案件均由輔導員及社工人員

審核後，經本基金會各主管審核後予以補

助。 

 V  該會補助案件皆由輔導

員及社工人員審核後，

並訂有「醫療補助實施

要點」據以辦理。 

5.6 指標達成情形 

（由各業務主管單位檢視該財團

法人所訂績效指標之達成率） 

指標達成率為 100%。  V  該會年度工作成果皆能

達成該會所訂之績效指

標。 

綜合考評及建議（含查核紀錄表以外之其他項目）  
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一、 財團法人惠眾醫療救濟基金會醫療補助實施要點： 

(一) 右上角要寫修法的時間點歷程(沿革)，以臻周延。 

(二) 若實務上有補助理髮費用、救護車費用，建議納入該實施要點，以符合實際。 

二、 依照財團法人法第 25 條要公開徵信部分，建議基金會在網路上的路徑要更簡單，不要太多層次。 

三、 建議修改章程第 16、17 條，以符合財團法人法第 25 條，陳報工作計畫、工作報告的時間。 

 


