
醫療財團法人董事會（與監察人）之組織及議事章則參考範例
	條次/目的
	條文內容
	說明

	名稱
	○○醫療財團法人董事會（與監察人）之組織及議事章則
	1、 請參照衛生福利部（前行政院衛生署，以下簡稱本部）公告之「醫療財團法人及其設立醫療機構或其他附設機構命名原則」命名之。

2、 法人置有監察人者，應逐字增列括號內「與監察人」文字。

	章則訂修沿革
	中華民國○○年○○月○○日訂定（經行政院衛生署○○年○○月○○日衛署醫字第○○○號函核准）
中華民國○○年○○月○○日修正第○○○條（經衛生福利部○○年○○月○○日衛部醫字第○○○號函核准）
	載明訂定與歷次修正日期、修正條次與本署核准函日期及其文號，請保留足夠之空格由本部於核准時填寫之。

	第一條

法源依據
	本章則依本法人捐助章程第○條(第○項)規定訂定之。
	除「○」部分由法人依章程條文自行研定外，餘建議逐字載明之。

	第二條

董事會職權
	本法人董事會置董事○人，任期○年。

本法人董事會之職權如下：

1、 籌組董事（、監察人）提名委員會。
2、 依董事（、監察人）提名委員會提名之候選人，選聘董事（與監察人）。
3、 辦理董事（、監察人）之解聘。
4、 修正本法人捐助章程及本章則。
5、 辦理所設醫療機構負責醫師或其他附設機構負責人之選聘及解聘。
6、 審核本法人及其醫療機構或其他附設機構之業務計畫、財務與業務報告及重要規章。
7、 籌措本法人及其醫療機構或其他附設機構之經費。
8、 審核本法人及其醫療機構或其他附設機構之預算及決算。
9、 管理本法人及其醫療機構或其他附設機構之基金。
10、 監督本法人及其醫療機構或其他附設機構之財務。
11、 審核本法人及其醫療機構或其他附設機構不動產之處分、出租、出借、設定負擔、變更用途或對其設備為設定負擔。
12、 審核與其他醫療財團法人之合併。
13、 審核本法人之解散及醫療機構或其他附設機構之設立、停業、歇業。
14、 其他依法令規定有關董事會之職權。
15、 邀請監察人列席董事會議，參與議案討論。但無表決權。
前項第一款董事提名委員會，由現任董事、設立之醫療機構或其他附設機構之員工代表、社區民眾及熱心社會公益人士組成之。
	1、 第一項及第二項，除「○」及畫底線部分由法人視需要自行訂定外，餘建議逐字載明之。

2、 第一項董事之任期，一般民間團體或組織，係定為二至四年，宜參照載明之。

3、 第二項第一款至第三款所定「、監察人」，於置有監察人者，應逐字載明之。

4、 第三項提名委員會之組成由法人依需要訂定之。

	第三條

監察人職權
	本法人置監察人○人，任期○年。

本法人監察人各得單獨行使監察權，其職權如下：

1、 查核董事會造具之各種表冊，並提出意見於董事會報告。
2、 監督本法人業務之執行、調查本法人業務及財務狀況，並查核簿冊文件。
3、 要求董事會或本法人設立之醫療機構、其他附設機構負責人提出報告。
4、 其他依法令規定有關監察人之職權。
	1、 法人置有監察人者，應加入本條文。

2、 除「○」部分由法人視需要自行訂定外，餘建議逐字載明之。

3、 第一項監察人之任期，一般民間團體或組織，係定為二至四年，宜參照載明之。

	第四條

董事（及監察人）消極資格
	有下列各款情形之一者，不得充任董事（或監察人）：
1、 曾犯刑法第一百二十一條至第一百二十三條、第一百三十一條或貪污治罪條例第四條至第六條之一或第十一條之罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。但受緩刑宣告或易科罰金執行完畢者，不在此限。
2、 曾犯侵占罪、詐欺罪或背信罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。但受緩刑宣告或易科罰金執行完畢者，不在此限。
3、 受監護宣告或輔助宣告，尚未撤銷。
4、 經醫師鑑定罹患精神疾病或身心狀況違常，致不能執行業務。
5、 曾任董事長、董事（或監察人），經依醫療法第四十五條第二項或第四十五條之二第一項第三款規定解任。
6、 受破產宣告或經裁定開始清算程序尚未復權。
7、 其他○○○○○○（由各法人自行訂定較嚴格之規定）。
有財團法人法第四十二條第一項第一款、第三款或第四款情事之一者，不得充任董事長、代理董事長（或監察人）。
	1、 建議逐字載明之。

2、 法人置有監察人者，應於序言增列括號內「或監察人」文字。

	第五條

董事（及監察人）選聘原則
	本法人首屆董事（、監察人），由捐助人選聘之。

後屆董事（、監察人）之候選人，（分別）由董事（、監察人）提名委員會提名之。
董事提名委員會提名董事名額，應超過捐助章程所定董事總額之五分之一。
董事會應就董事（、監察人）提名委員會提名之候選人，選聘董事（與監察人）。
董事（、監察人）連選得連任○次。連選連任之董事，不得超過董事總額之三分之二。
	1、 第一項、第二項、第五項粗體字部分，建議逐字載明之。

2、 第五項連選連任之次數，得由法人視需求自行訂定，亦可不訂定。

3、 連選連任之董事上限比率，由法人視需求自行訂定，並應以維持法人董事之適當流動性為訂定基準。
4、 法人置有監察人者，應增列括號內「、監察人」文字。

	第六條

董事（及監察人）改選程序
	董事會應於當屆董事任期屆滿○○日前籌組董事（、監察人）提名委員會，當屆董事任期屆滿○○日前召開董事（、監察人）改選會議。

前屆董事會董事長應於新任董事產生後三十日內，召集後屆董事會第一次會議，由後屆董事於會中推選新任董事長，並檢具相關文件陳報衛生福利部許可。

前屆董事長不依或因故未能依前項規定召集新任董事會議時，應由新任董事二分之一以上連署召集之。

每屆董事第一次會議，依前三項所定程序召集，由出席董事互推一人擔任主席後，選出新任董事長。

前後屆董事會至遲應於衛生福利部許可董事變更之日起○○日內辦理交接；其交接內容，應包括董事會歷屆文件紀錄、印信、重要業務、財務計畫、財產清冊、會計報告及其他相關事項。
	1、 第一項如明定籌組董事提名委員會，則建議於當屆董事任滿前至少六十日內籌組之；董事改選會議，建議於當屆董事任滿前至少三十日內改選之。

2、 第一項以外，其餘各項建議逐字載明之。

3、 法人置有監察人者，第一項應增列括號內「、監察人」文字。

4、 第五項辦理交接之期程，建議定為「十四日」內。

	第七條

董事（及監察人）解聘事由
	董事長、董事（或監察人）在任期中有下列情形之一者，當然解任：

1、 具有書面辭職文件，提經董事會議報告，並列入會議紀錄。
2、 具有第四條第一項或第二項所列情形之一。
3、 利用職務或身分上之權力、機會或方法犯罪，經有罪判決確定。
4、 董事長一年內無故不召集董事會議。

董事長、董事（或監察人）有前項第三款利用職務或身分上之權力、機會或方法犯罪，經檢察官提起公訴者，當然停止其職務。

董事長、董事（或監察人）為政府機關之代表、其他法人或團體推薦者，其本職異動時，應隨本職進退；其推薦繼任人選，並應經董事會選聘，任期至原任期屆滿時為止。
	1、 建議逐字載明之。

2、 法人置有監察人者，第一項序言及第二項、第三項均應增列括號內「或監察人」文字。

	第八條

董事（及監察人）解聘程序
	董事會應自前條第一項各款或第二項事由發生之日起三十日內，召開董事會議，處理解聘、停聘事宜。

董事會應自當然解聘、停聘決議之日起七日內，以掛號信件通知該董事（、監察人）解聘、停聘事由及生效日期；並檢附董事會會議紀錄。
	1、 建議逐字載明之。

2、 法人置有監察人者，第二項應增列括號內「、監察人」文字。

	第九條

補任董事（及監察人）
	董事（、監察人）因故出缺時，由董事會自事實發生之日起○○日內，重新補選聘；其補選繼任者之任期，至原任期屆滿時為止。
	1、 除「○」部分由法人自行訂定外，餘建議逐字載明之。因依醫療法施行細則第三十條第二項規定，醫療財團法人之財產或其他應登記事項如有變更，應於發生之日起三十日內，檢附有關文件，報請中央主管機關許可。爰本部建議「○日內」宜定為「二十五日內」。

2、 法人置有監察人者，應增列括號內「、監察人」文字。

	第十條

董事會事務人員
	董事會為推動本法人事務，得置執行秘書或庶務人員，受董事會指揮監督，辦理董事會例行事務，並負董事會相關文件整理及保管之責。
	由法人視需求自行訂定之。

	第十一條

董事會召集週期
	本法人董事會應每四個月召開會議一次。必要時，得由董事長或三分之一以上董事提議，召開臨時會議。
董事長未依前項規定召開董事會時，董事得依財團法人法第四十三條第六項規定，報經衛生福利部許可後召開之。
	1、 建議逐字載明之。

2、 法人董事會召開次數，每年不得少於三次。

	第十二條

會議通知
	董事會召開，應由董事會或其指定之執行秘書或庶務人員，事先徵詢各董事有關會議召開日程、提案，以規劃並擬訂會議議程。

開會日期及議程確定後，董事會或其指定之執行秘書或庶務人員，應於會議召開之日七日前（會議召開之日不計入），將書面會議通知寄達所有董事（並邀請監察人列席）。必要時，亦得邀請本法人及其醫療機構負責醫師或其他附設機構負責人及其相關人員、主管列席。
前項會議事項屬財團法人法第四十五條第二項重要事項及同法第三十四條第一項議案者，應於會議十日前，將議程通知全體董事，同時通知衛生福利部，並不得以臨時動議提出。
第二項會議通知，應載明董事會開會屆別與次數、事由、開會時間、地點、議程、出席人員及列席人員（含職稱），並提供足夠之會議相關資料。
	1、 第一項由法人視需求自行訂定之。

2、 第二項有關開會通知應於召開之日七日前寄達所有董事之文字，建議逐字載明；邀請列席之文字，由法人視需求自行訂定。

3、 第三項及第四項建議逐字載明之。

4、 法人置有監察人者，第二項應增列括號內「並邀請監察人列席」文字。
5、 會議通知應以書面為之，並有送達證明；如以電子郵件等電子方式為之，亦應由法人提出以該等方式通知之送達證明，以杜爭議。

	第十三條

董事會開會地點及時間之原則
	董事會之召開，應於本法人所在地及辦公時間內為之。但為業務需要，得於其他便利董事出席且適合董事會召開之地點及時間為之。
	由法由法人視需求自行訂定之。人視需求自行訂定之。

	第十四條

簽名簿等文件備置及出席規範
	董事會召開時，應設簽名單，供出席董事簽到。
董事應親自出席董事會，不得委託他人代理。無法出席董事會議者，應以適當方式敘明事由，向董事會請假。
	建議逐字載明之。

	第十五條

董事會主席及代理人
	董事會議由董事長召集，並擔任主席。
董事長請假、因故或依法不能行使職權時，（由副董事長代理之；無副董事長或副董事長亦請假、因故或依法不能行使職權時，）由董事長指定董事一人代理之；董事長未指定或無法指定代理人者，由董事互推一人代理之。
	1、 建議逐字載明之。

2、 第二項括號內「由副董事長代理之；無副董事長或副董事長亦請假、因故或依法不能行使職權時，」文字，視法人置副董事長情形增列或刪除。

	第十六條

董事會議開議
	董事會之主席於已屆開會時間並有過半數之董事出席時，應即宣布開會。但未有過半數之董事出席時，主席得宣布延後開會，延後時間合計不得超過一小時。延後時間屆至仍不足額者，主席應宣告流會，不得對議案為假決議。
會議經主席宣告流會後，應依第十二條規定之程序重行召集，始得再行集會。
	1、 第一項由法人視需求自行訂定之。

2、 第二項建議逐字載明之。

	第十七條

議案討論
	董事會討論之議案，應依會議通知所排定之議程進行。但經出席董事過半數同意者，得變更之。
前項排定之議程於議事終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散會。

本法人選聘、解聘或補選董事（、監察人）、不動產之處分或設定負擔、修正捐助章程或章則、本法人之解散與合併、本法人之醫療機構或其他附設機構之設立、停業或歇業事項，應在會議通知中載明，不得以臨時動議提出。
	1、 第一項由法人視需求自行訂定之。

2、 第二項建議逐字載明之。

3、 法人置有監察人者，第三項應增列括號內「、監察人」文字。

	第十八條

董事發言及主席之議事指揮
	出席董事發言後，主席得親自或指定相關人員答覆，或指定列席之專業人士提供相關必要之資訊。
董事針對同一議案有重複發言、發言超出議題等情事，致影響其他董事發言或阻礙議事進行者，主席得制止其發言。
	由法人視需求自行訂定之。

	第十九條

表決
	董事會之決議，除法令、捐助章程或本章則另有規定者外，應有過半數董事之出席，以出席董事過半數之同意行之（；董事之選任及解任，亦同）。
下列重要事項之決議，應有三分之二以上董事之出席，以出席董事三分之二以上之同意，第一款、第四款及第五款重要事項，並應陳報衛生福利部許可或核准後，始得行之：
1、 捐助章程及章則修正之擬議。
2、 基金之動用。
3、 以基金填補短絀。
4、 不動產之處分、出租、出借、設定負擔、變更用途或對其設備為設定負擔者。
5、 本法人之停辦、解散或申請破產之決定。
6、 其他經主管機關指定之事項。
本法人之合併決定依財團法人法第三十四條第一項規定辦理。
（董事會討論取得或處分資產、資金借貸或重大財務或業務行為時，應充分考量監察人之意見，並將其同意或反對之意見與理由列入會議紀錄。）

（董事會設有常務董事或其他業務分組者，其決議事項涉及第二條第一項職權者，應經董事會決議通過後，始得執行。）
	1、 第一項及第二項建議逐字載明之。第一項括號內「；董事之選任及解任，亦同」，如法人將董事之選任及解任定為第二項重要事項之決議事項時，則應予以刪除，並於第二項增列第一款「董事之選任及解任」；反之，則應增列括號內文字。
2、 醫療法第三十六條前段規定，醫療法人財產之使用，應受本部之監督，並未明定所有財產之使用均應報本部核准；現行實務上，醫療財團法人基金之動用及以基金填補短絀，尚非均需報本部核准，故於第二項序言增列相關文字。上開規定，屬本部依醫療法第三十六條前段賦予之特別規定，爰不適用財團法人法第四十五條第二項之普通規定，修正後之第四款及第五款，亦同。

3、 法人置有監察人者，應增列第四項文字。

4、 法人設有常務董事或其他業務分組者，建議增列第五項文字。

	第二十條

董事（、監察人）之利益迴避制度
	董事（、監察人）行使職權所牽涉或辦理之事務，知有利益衝突者，應即自行迴避。

董事（、監察人）應行迴避而不迴避或有具體事實足認其執行職務有偏頗之虞者，利害關係人得向董事會舉發，經調查屬實者，應請其迴避。
第一項利益衝突，指董事（、監察人）得因其作為或不作為，直接或間接使本人或其關係人獲取利益之情形。
	1、 建議逐字載明之。

2、 法人置有監察人者，應增列括號內「、監察人」文字。

	第二十一條

會議紀錄及簽署事項
	董事會指定之執行秘書或庶務人員應確實整理及記錄會議內容。
會議紀錄應由會議主席及記錄人員簽名，於會後七日內，將會議紀錄分送各董事（、監察人）及列席人員。
董事會會議紀錄應列入法人重要檔案，於法人存續期間，永久妥善保存於法人主事務所。
	1、 第一項由法人視需求自行訂定之。

2、 第二項及第三項建議逐字載明之。

3、 法人置有監察人者，第二項應增列括號內「、監察人」文字。

	第二十二條
	本章則經董事會通過，報衛生福利部核准後生效；修正時，亦同。
	建議逐字載明之。


註：粗體字部分為本部建議應逐字載明於董事會(與監察人)之組織及議事章則之內容。
醫療財團法人董事會（與監察人）之組織及議事章則參考範例
第3頁,共10頁


