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衛生福利部
長照服務發展基金

業務計畫及預算說明

中華民國111年度

壹、基金概況

一、設立宗旨及願景
為完善長期照顧服務輸送體系，強化長照機構服務、緩和失能及提供連續性照護服務，提升機構及社區預防性照顧服務量能，依長期照顧服務法第15條規定設置本基金，並以本部為管理機關，聯合所屬機關共同合作辦理長照發展工作，期充實長照服務量能，優化服務品質與效率，提供民眾兼具整合性與多元化之長照服務。
2、 施政重點
(1) 建構完整長照服務制度及體系，提升長照服務品質與效率。
(2) 積極布建長照資源，穩定與充實長照專業及照顧服務人力，提升整體照顧量能，增加長照服務的普及性與近便性。
(3) 促進均衡長照服務發展，提升原住民族地區、偏遠及長照資源不足地區社區化長照服務體系量能，發展在地且多元整合之服務模式。
(4) 強化精神病人長期照顧服務之規劃，加強照顧精神病人所需服務之相關教育訓練及其服務品質。
(5) 強化長照機構服務、提升長照機構照護品質及跨團體照護服務模式。

(6) 積極布建社區照顧關懷據點，促進長輩社會參與、延緩長輩失能，提升社區積極預防及整體照顧量能。

(7) 推動長者健康促進，以預防及延緩失能，減少長照服務體系負擔。

(8) 試辦提供長者身體功能評估服務，早期發現功能衰退問題並及早介入，預防或延緩失能發生。
三、組織概況
依據長期照顧服務法第7條規定，為協調、研究、審議及諮詢長照服務、本國長照人力資源開發、收退費、人員薪資、監督考核長期照顧相關事宜等，由本部首長擔任召集人，並邀集長照相關學者專家、民間相關機構、團體代表、服務使用者代表及各目的事業主管機關代表，設置長期照顧諮詢會辦理前開事宜。又為整合跨部會之資源及長照相關業務，成立行政院長期照顧推動小組，由行政院政務委員擔任召集人，本部兼任委員之次長擔任副召集人兼執行長，委員由相關部會副首長、專家學者、長照與社福團體及地方政府副首長聘（派）兼之，並由本部擔任主責部會處理小組事務。
四、基金歸類及屬性

本基金係預算法第4條第1項第2款所定之特定收入來源，供特殊用途之特別收入基金，並編製附屬單位預算之分預算。

貳、業務計畫

單位：新臺幣千元

1、 基金來源

	來源別
	本年度預算數
	實施內容

	(1) 健康福利捐分配收入計畫
	27,900
	依菸害防制法、菸品健康福利捐分配及運作辦法徵收之菸品健康福利捐，分配於長期照顧資源發展之收入。本年度預算數較上年度預算數增加190萬元，係預估菸品健康福利捐可課徵額度增加所致。

	(2) 其他徵收及依法分配收入計畫
	56,150,000
	依菸酒稅法、遺產及贈與稅法、所得稅法、房地合一課徵所得稅稅課收入分配及運用辦法徵收之徵收收入。本年度預算數較上年度預算數增加170億6,200萬元，主要係預估房地合一課徵所得稅稅課收入增加所致。

	(3) 利息收入計畫
	39,500
	係銀行存款之利息收入。本年度預算數較上年度預算數增加3,950萬元，係依平均定期存款餘額及利率覈實估列。

	(4) 其他收入計畫
	500,000
	係為以前年度計畫溢估應付費用轉列雜項收入。本年度預算數較上年度預算數增加5億元，係參考以前年度決算數估列。


2、 基金用途
	業務計畫
	本年度預算數
	實施內容

	(1) 完善長照服務輸送體系計畫
	46,309,568
	為建置全國完善長照服務體系，充足偏鄉照管需求及在地長照服務人力，提供從支持家庭、居家、社區到機構式照顧的多元連續服務，增加長照服務之普及性與近便性。本年度預算數較上年度預算數增加56億8,236萬2千元，主要係增列長照服務給付及支付經費及獎助居家式及社區式長照機構資源布建經費所致。

	(2) 強化長照機構服務、緩和失能及連續性照護服務計畫
	1,387,092
	為強化長照機構整體照護量能及品質，提升住宿式長照機構消防安全，以及推動預防及延緩失能照護整合服務、規劃精神病人長期照顧服務。本年度預算數較上年度預算數減少5,623萬1千元，主要係預防及延緩失能之推動已逐步布建基礎服務，111年依實際需求撙節規劃所致。

	(3) 機構及社區預防性照顧服務量能提升計畫
	7,028,789
	為普及社區服務資源、實現在地老化，除持續提升機構照顧服務量能，布建社區預防性照顧服務，包含提供中低收入失能老人機構公費安置，建立並提升社區照顧關懷據點服務量能、促進長輩社會參與，及提供照顧困難失能身心障礙者特殊需求服務等。本年度預算數較上年度預算數增加10億3,591萬4千元，主要係新增辦理提升老人福利機構及社區照顧關懷據點服務量能所致。

	(4) 推展原住民長期照顧─文化健康站實施計畫
	1,258,000
	為推動原住民族長期照顧，補助直轄市及各縣（市）政府布建轄內原住民族文化健康站，以提供偏鄉及社會福利資源不足部落可近性、可用性且連續性之照顧服務。本年度預算數較上年度預算數增加1億5,800萬元，係文健站原依照長照2.0核定本預計布建380處，為因應在地實際照顧需求，布建處增至505處所致。

	(5) 一般行政管理計畫
	5,463
	係辦理基金行政業務。本年度預算數較上年度預算數增加19萬5千元，主要係增列行政費用分攤款所致。


參、預算概要

一、基金來源及用途之預計
(1) 本年度基金來源567億1,740萬元，較上年度預算數391億1,400萬元，增加176億340萬元，約45.01%，主要係房地合一課徵所得稅稅課收入增加所致。

(2) 本年度基金用途559億8,891萬2千元，較上年度預算數491億6,867萬2千元，增加68億2,024萬元，約13.87%，主要係增列長照服務給付及支付經費及獎助居家式及社區式長照機構資源布建經費所致。
二、基金餘絀之預計
本年度基金來源及用途相抵後，賸餘7億2,848萬8千元，較上年度預算差短100億5,467萬2千元，增加107億8,316萬元，約107.25%，備供以後年度財源。
肆、以前年度計畫實施成果概述
1、 前（109）年度計畫實施成果概述
	業務計畫
	實施概況
	實施成果

	(1) 完善長照服務輸送體系計畫
	1、 建構完整長照服務制度及體系，確保服務之優質、普及化、多元化、社區化及可負擔性提升長照服務品質與效率。

2、 促進均衡長照服務發展，提升原住民族地區、偏遠及長照資源不足地區社區化長照服務體系量能，發展在地且多元功能綜合服務模式。

3、 發展建置失智症社區服務，提升失智者照顧服務品質，落實在地老化精神。

4、 發展長照醫事專業人力資源，充足長照醫事專業人力服務量能，提供適切之長照服務。
5、 積極布建長照資源，穩定與充實照顧服務人力，提升整體照顧量能，增加長照服務的普及性與近便性。

6、 推展長照服務量能，發展創新服務型態，進行長照相關研究。
	1. 長照服務給付及支付截至109年底計35萬7,457人受益。
2. 社區整體照顧服務體系截至109年底合計布建688A-6,195B-3,169C，共1萬52個服務據點。

	(2) 強化長照機構服務及緩和失能計畫
	1、 強化長照機構服務、提升長照機構照護品質及跨團體照護服務模式。

2、 強化精神病人長照服務之規劃，將精神病人所需長照服務整合至現行長照服務模式，並強化居家訪視精神病人之知能及教育訓練規劃。

3、 透過建構長照體系及品質提升計畫之推動，提升長照機構照護服務品質及能量；補助與鼓勵長照機構積極布建長照資源，強化並提升住宿型長照機構消防安全。
4、 推動健康促進長照服務，緩和失能整合服務，增強疾病預防健康促進。
	1. 截至109年底社區預防及延緩失能服務單位275處及41處失智友善社區；維運35處社區營養推廣中心，服務長者人數達6萬人以上，辦理團體營養教育之村里涵蓋率達17%以上。
2. 試辦提供長者整合性功能評估服務，109年服務近5萬名長者。

3. 截至109年底補助36家醫院50件計畫，發展長者友善照護模式，服務近8千名長者。

4. 109年度「護理之家機構改善公共安全設施設備補助計畫」核定補助20縣市護理之家機構辦理電路設施汰換、寢室隔間與樓板密接整修、119火災通報裝置及自動撒水設備等四項，共完成補助354家次。

	(3) 機構及社區預防性照顧服務量能提升計畫
	1、 結合現有身心障礙與長期照顧服務，強化家庭照顧者支持資源。

2、 提供社區預防性服務，並鼓勵長者社會參與，建構在地老化及健康老化的社區初級預防性照顧服務。
	1. 社區照顧關懷據點截至109年底計布建4,305個據點。
2. 失能身心障礙者困難個案特殊需求服務截至109年底計1,722人受益。

	(4) 推展原住民長期照顧─文化健康站實施計畫
	普設部落文化健康站，培力部落在地組織參與長照服務，落實族人照顧族人，在地安養之服務模式。
	1. 文化健康站截至109年底計布建433處。
2. 文化健康站服務55歲以上原住民109年度成長率18 %（本年度服務人數1萬3,853人、前年度服務人數1萬1,715人）。


2、 上年度已過期間（110年1月1日至6月30日止）計畫實施成果概述
	業務計畫
	實施概況
	實施成果

	(1) 完善長照服務輸送體系計畫
	1、 建構完整長照服務制度及體系，確保服務之優質、普及化、多元化、社區化及可負擔性提升長照服務品質與效率。

2、 促進均衡長照服務發展，提升原住民族地區、偏遠及長照資源不足地區社區化長照服務體系量能，發展在地且多元功能綜合服務模式。

3、 發展建置失智社區照護服務，提升失智者照顧服務品質，落實在地老化精神。

4、 發展長照醫事專業人力資源，充足長照醫事專業人力服務量能，提供適切之長照服務。

5、 積極布建長照資源，穩定與充實照顧服務人力，提升整體照顧量能，增加長照服務的普及性與近便性。
6、 推展長照服務量能，發展創新服務型態，進行長照相關調查及研究。
	1. 長照服務給付及支付110年截至6月底止計27萬2,448人受益。
2. 社區整體照顧服務體系截至110年6月底止計布建692A-6,521B-3,547C，共1萬760個服務據點。
3. 截至110年6月底止全國22縣（市）計布建508處失智社區服務據點及103處失智共照中心。
4. 「原住民族地區長期照顧整合型服務計畫」截至110年6月底止計完成5處日照中心之設立。

	(2) 強化長照機構服務、緩和失能及連續性照護服務計畫
	1、 強化長照機構服務、提升長照機構照護品質及跨團體照護服務模式。

2、 強化精神病人長照服務之規劃，將精神病人所需長照服務整合至現行長照服務模式，並強化居家訪視精神病人之知能及教育訓練規劃。

3、 透過建構長期照護體系及品質提升計畫之推動，提升長照機構照護服務品質及能量；補助與鼓勵長照機構積極布建長期照護資源，強化並提升住宿型長照機構消防安全。
4、 推動健康促進長照服務，緩和失能整合服務，增強疾病預防健康促進。
	1. 截至110年6月底，社區預防及延緩失能服務單位計289處及失智友善社區60處；維運35個社區營養推廣中心，預防及延緩失能及失智。
2. 110年度「護理之家機構改善公共安全設施設備補助計畫」核定20縣市護理之家機構辦理電路設施汰換、寢室隔間與樓板密接整修、119火災通報裝置及自動撒水設備等四項，共核定補助525家次，各地方政府刻正執行中。
3. 截至110年6月底止計補助10縣市建立精神病人長期照顧服務中心及示範點。

4. 試辦提供長者整合性功能評估服務，110年持續透過19縣市招募逾500家院所參與。

5. 110年共補助52家醫院85件計畫，發展長者友善照護模式，服務長者近2萬人。

	(3) 機構及社區預防性照顧服務量能提升計畫
	1、 結合現有身心障礙與長期照顧服務，強化家庭照顧者支持資源。

2、 提供社區預防性服務，並鼓勵長者社會參與，建構在地老化及健康老化的社區初級預防性照顧服務。
	1. 社區照顧關懷據點截至110年6月底止計布建4,369個據點。

2. 失能身心障礙者困難個案特殊需求服務截至110年6月底止計901人受益。

	(4) 推展原住民長期照顧─文化健康站實施計畫
	普設文化健康站，培力部落在地組織參與長照服務，落實族人照顧族人，在地安養之服務模式。
	截至110年6月底止計補助15地方政府設置文健站計429站（其中原住民族地區366站、都會區63站），培植在地原住民族擔任照服員計1,176人，服務原住民族長者計1萬3,743人。
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