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壹、 綜合資料 

計畫名稱  

申請單位 ○○縣(市)政府○○局/處 統一編號  

機構類型 □老人福利機構 

□一般護理之家 

□精神護理之家 

□身心障礙住宿式機構 

□依長服法設立之住宿式長照機構 

執行期間  

申請金額 

(新臺幣) 

年度 合計 轄內機構獎勵費用 地方政府行政費用 

○○○ 元 元 元 

負責人姓名 

(局處首長) 

 

職稱 

 

 

 

 

計畫承辦人 

姓名  職稱  

電話  e-mail  

地址  
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貳、 計畫內容 

一、 背景說明：請敘述本計畫對轄下住宿式機構之重要性、意涵

及衍生效應，例如：既有機構現存之感染管制問題或發展需

求、機構管理、政策或法令面之提升等 

二、 現況分析及需求推估(以計畫提報時符合獎勵資格之機構為

主) 

(一) 機構資源與分布現況：請就貴縣(市)機構之家數、分布、特

色或民眾需求等面向進行評估，並提供具體量化分析數據；

另需呈現轄內機構之評鑑結果、限期改善及改善情形等資

料，以及需提報參與本計畫機構之清冊。 

(二) 感染管制需求推估：請就貴縣(市)機構之「長照機構暨長照

人員管理資訊系統」或「全國身心障礙福利資訊整合平台」

資料建置狀況及感染管制等，提供具體需求(現況及計畫執

行期間之需求分析)。 

參、 計畫期程：為 4 年期計畫(為 113 至 116 年之 4 年期計畫，由本部逐

年核定)。 

肆、 計畫目標：113 年為本計畫第一年 

一、 目標說明：請分點具體敘述○○○年本計畫要達成之目標及

所要完成之工作項目，應避免空泛性之敘述 

二、 預期績效指標：應包含當年度關鍵績效指標、評估標準及年

度量化目標值(或完成率) 

關鍵績效指標 評估標準 目標值(完成率) 

訂有轄內機構當年
度獎勵目標數 

目標家數之合理性、
可行性 

 

當年度獎勵經費核
撥率 

(實際撥付經費/核定
經費)*100% 

 

(如篇幅不足請自行增列) 

伍、 執行策略及方法 

一、 主要執行策略：請依據計畫目標及預期完成工作項目，詳細

說明計畫執行策略。 
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二、 審查原則：依本部公告之獎勵計畫辦理地方審查作業，並明

確說明機構申請獎勵作業流程、審查方式及審查原則 

三、 查核方式：須包含府內單位分工方式、各項感染管制指標查

核或監測方式、查核人員等 

指標 查核方式 查核(監測)人員 查核(監測)時間 備註 

一     

二     

三     

四     

五     

六     

陸、 預定進度： 

一、 請以甘特圖呈現 

二、 包含進行轄下機構需求評估、辦理計畫宣導說明會、建立獎

勵作業之申請程序、文件及審查機制、當年度輔導計畫、建

立輔導機制及流程、辦理輔導結果審查、交成果報告等之期

程。 

柒、 經費需求 

本計畫經費符合衛生福利部「住宿機構強化感染管制獎勵計畫」

規定，包含： 

□機構獎勵費用：估計○○○年度＿＿＿元。 

□直轄市、縣（市）政府行政費用：估計○○○年度＿＿＿元。 

一、 機構獎勵金： 

年度 申請指標 

需求家數及床數規模 
(依縣市盤點需求) 

經費
小計 49

床以
下 

50-
99
床 

100-
149
床 

150-
199
床 

200
床
(含)
以上 

合計
機構
家數 
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○○○年 

必選指標
一、二及三        

指標四 
(加成獎勵)        

指標五 
(加成獎勵)        

指標六 
(加成獎勵)        

經費總計  

備註： 

(一) 床數計算：一般護理之家、精神護理之家、住宿式長照

機構以開放床數計；老福機構、身障機構以服務人數計。 

(二) 依照機構床數規模達成各項指標之獎勵。 

二、 地方政府行政費用(請依計畫書所定範圍編列支應，支應人事

費、業務費、管理費等執行計畫所需經費，視辦理情形及執

行工作等，最高上限為獎勵經費之 5%；經費編列及基準應

參照本部及所屬機關長照服務發展基金獎助計畫經費編列

基準及使用範圍辦理)。 

 

項目 

預估經費(元) 

*僅需填寫金額，毋須詳列經費項目細項 

○○○年 

人事費  

業務費  

管理費  

合計  
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三、 所需經費總計： 

 

捌、 預期效益：  

 

玖、 未來規劃(113-116 年度獎勵之目標、獎勵涵蓋率等) 

 

項目 

預估經費(元) 

○○○年 

機構獎
勵金 

 

地方政
府行政
費用 

 

合計  


