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臨床醫事人員培訓計畫二年期諮商心理師訓練課程指引 

113.08.23修訂 

 

一、本訓練課程供臨床醫事人員培訓計畫之教學醫院，規劃受訓諮商心理師訓

練課程使用。 

二、訓練目的 

提升諮商心理師全人照護、團隊合作、全方位訓練，以及獨立執業的精神

與能力，並且熟悉醫院、社區與學校等不同場域的專業合作與照會轉診的

能力。 

三、訓練安排 

（一）本訓練共分二階段，二階段訓練期程合計 24個月，訓練項目分為必

訓及選訓，醫院可以依據實際狀況於受訓人員受補助期間調整訓練順

序並以學習者為中心予以安排或依院方訓練計畫安排，如下： 

1、核心課程階段：訓練時間以 1小時為單位，臨床教師應提供受訓人

員每週個別督導 1小時，同時每月平均 2小時團體督導或個案研

討。 

2、專業課程階段：訓練時間以 1小時為單位，臨床教師應提供受訓人

員每週個別督導 1小時，同時每月平均 2小時團體督導或個案研

討；此階段訓練課程為選訓課程，至少選擇三項訓練。 

3、課程或督導進行方式，可依教學狀況需求採線上方式進行。 

（二）二年期訓練課程中應包含跨領域團隊合作照護訓練（如：相關類別的

跨領域團隊合作之臨床照護）。 
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四、課程內容 

（一）核心課程階段 

達成

目標 

1、熟悉醫療場域的專業助人工作整合模式以及諮商心理師的功能與執

業內容。 

2、瞭解醫療場域患者主要適應問題類型與處遇方法，並具備基本照護

能力。 

3、建立醫療場域諮商心理師的專業認同與自我效能，並提升服務熱誠

與專業成熟度。 

4、精進問題解決、獨立思考、獨立執行與專業整合的能力。 

5、發展從事醫療院所諮商心理工作與跨場域專業合作的專業成長計畫。 

訓練

內容 

1、心理評估、心理測驗、心理衡鑑。 

2、個別諮商與心理治療。 

3、團體心理諮商與心理治療。 

4、社區心理衛生推廣。 

5、臨床倫理法規。 

6、外傷急救照護相關課程，如 BLS（含心肺復甦術、哈姆立克法）及

自動體外電擊器（AED）操作等課程。 

訓練

時間 

1、訓練時間以 1小時為單位，二年的訓練時間，只要符合工作比例之

規定即可。 

2、臨床教師應提供受訓人員每週個別督導 1小時，同時每月平均 2小

時團體督導或個案研討。 

訓練

方式 

以臨床個案工作、專業督導，以及個案研討為主要方式；以繼續教育課

程和文獻研讀為輔助方式。 

評核

標準 

1、應填寫教學紀錄表單，簡要摘述實務訓練之內容，記錄形式不拘，

以表單勾選或文字敘述皆宜。 

2、臨床教師每半年填寫一份受訓人員評量表。 

3、受訓人員每半年填寫一份訓練機構與督導評量表。 

備註  

 



3 

（二）專業課程階段 

達成

目標 

1、熟悉醫療場域的專業助人工作整合模式，以及諮商心理師的功能與

執業內容。 

2、瞭解醫療場域患者主要適應問題類型與處遇方法，並具備基本照護

能力。 

3、建立醫療場域諮商心理師的專業認同與自我效能，並提升服務熱誠

與專業成熟度。 

4、精進問題解決、獨立思考、獨立執行與專業整合的能力。 

5、發展從事醫療院所諮商心理工作與跨場域專業合作的專業成長計畫。 

訓練

內容 

以下 17項為選訓課程，至少選擇 3項訓練： 

1、兒童、青少年諮商與心理治療。 

2、伴侶、或家庭諮商與心理治療。 

3、老人及家庭照顧者之心理支持。 

4、老人常見疾病、安寧照護及病人自主相關法規。 

5、創傷治療與失落悲傷議題處遇。 

6、自殺、危機狀況之評估與處遇。 

7、醫療場域之常見疾病適應議題。 

8、精神疾病之諮商與心理治療。 

9、醫療職場心理健康促進與員工協助方案規劃。 

10、醫療人員心理韌性/復原力（Resilience）相關議題之評估與處遇。 

11、神經心理學與腦科學在諮商與心理治療實務之應用。 

12、精神科常用藥物與特定服務族群的治療藥物。 

13、通訊心理諮商倫理與實務。 

14、災難事件心理急救與危機介入。 

15、諮商專業行政與個案管理。 

16、常見成癮行為及其心理治療。 

17、其他具醫院發展特色之諮商心理學門。 

訓練

時間 

1、訓練時間以 1小時為單位，二年的訓練時間，只要符合工作比例之

規定即可。 

2、臨床教師應提供受訓人員每週個別督導 1小時，同時每月平均 2小
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時團體督導或個案研討。 

訓練

方式 

1、得視臨床教師專長及院內教學資源，彈性調整各科目之訓練方式與

時數，可採用以下方式：臨床個案工作、專業個別或團體督導、個

案研討、文獻閱讀、與科目相關之院內或外部單位辦理之繼續教育

課程。 

2、涉及精神疾病當中的精神病之治療、精神科藥物之課程，應由具該

等專業職類之臨床教師提供或合作教學。 

評核

標準 

1、應填寫教學紀錄表單，簡要摘述實務訓練之內容，記錄形式不拘，

以表單勾選或文字敘述皆宜。 

2、臨床教師每半年填寫一份受訓人員評量表。 

3、受訓人員每半年填寫一份訓練機構與督導評量表。 

備註  
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臨床醫事人員培訓計畫二年期諮商心理師訓練課程指引修正對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 

臨床醫事人員培訓計畫二年期

諮商心理師訓練課程指引 

教學醫院教學費用補助計畫二

年期諮商心理師訓練課程指引 

原「教學醫院教學費

用補助計畫」變更名

稱為「臨床醫事人員

培訓計畫」，爰配合

修正。 

修正內容 現行內容 說明 

一、本訓練課程供臨床醫事人

員培訓計畫之教學醫院，

規劃受訓諮商心理師訓練

課程使用。 

一、本訓練課程供教學醫院教

學費用補助計畫之醫院，

規劃受訓諮商心理師訓練

課程使用。 

原「教學醫院教學費

用補助計畫」變更名

稱為「臨床醫事人員

培訓計畫」，爰配合

修正。 

二、訓練目的 

提升諮商心理師全人照

護、團隊合作、全方位訓

練，以及獨立執業的精神

與能力，並且熟悉醫院、

社區與學校等不同場域的

專業合作與照會轉診的能

力。 

二、訓練目的 

提升諮商心理師全人照

護、團隊合作、全方位訓

練，以及獨立執業的精神

與能力，並且熟悉醫院、

社區與學校等不同場域的

專業合作與照會轉診的能

力。 

無修正。 

三、訓練安排 

（一）本訓練共分二階段，二

階段訓練期程合計 24

個月，訓練項目分為必

訓及選訓，醫院可以依

據實際狀況於受訓人員

受補助期間調整訓練順

序並以學習者為中心予

三、訓練安排 

（一）本訓練共分二階段，二

階段訓練期程合計 24

個月，訓練項目分為必

訓及選訓，醫院可以依

據實際狀況於受訓人員

受補助期間調整訓練順

序並以學習者為中心予

一、為使課程安排更

符合臨床實務現

場的工作狀況，

但不致於過分零

散，因此將原先

以「半天」為單

位的受訓時間，
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以安排或依院方訓練計

畫安排，如下： 

1、核心課程階段：訓練時

間以 1小時為單位，臨

床教師應提供受訓人員

每週個別督導 1小時，

同時每月平均 2小時團

體督導或個案研討。 

2、專業課程階段：訓練時

間以 1小時為單位，臨

床教師應提供受訓人員

每週個別督導 1小時，

同時每月平均 2小時團

體督導或個案研討；此

階段訓練課程為選訓課

程，至少選擇三項訓

練。 

3、課程或督導進行方式，

可依教學狀況需求採線

上方式進行。 

（二）二年期訓練課程中應包

含跨領域團隊合作照護

訓練（如：相關類別的

跨領域團隊合作之臨床

照護）。 

以安排或依院方訓練計

畫安排，如下： 

1、核心課程階段：訓練時

間以半天為單位，督導

心理師應提供受訓人員

每週個別督導 1 小

時，同時每月平均 2小

時團體督導或個案研

討。 

2、專業課程階段：訓練時

間以半天為單位，督導

心理師應提供受訓人員

每週個別督導 1小時，

同時每月平均 2小時團

體督導或個案研討；此

階段訓練課程為選訓課

程至少選擇三項訓

練 。 

（二）兩年期訓練課程中應包

含跨領域團隊合作照護

訓練（如：相關類別的

跨領域團隊合作之臨床

照護）。 

改為以「1小

時」為單位。 

二、將「督導心理

師」改為教學醫

院通用之辭彙

「臨床教師」，

以免混淆。 

三、因應新興科技發

展及新常態訓練

模式，新增多元

化訓練方式。 

四、餘酌作文字修

正。 

四、課程內容 

（一）核心課程階段 

達

成

1、熟悉醫療場域的專業助

人工作整合模式以及諮

商心理師的功能與執業

四、課程內容 

（一）核心課程階段 

達

成

1、熟悉醫療場域的專業助

人工作整合模式以及諮

商心理師的功能與執業

一、因應社會人口結

構高齡化及醫療

環境變化，將高

齡照護識能、外

傷急救照護、感
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目

標 

內容。 

2、瞭解醫療場域患者主要

適應問題類型與處遇方

法，並具備基本照護能

力。 

3、建立醫療場域諮商心理

師的專業認同與自我效

能，並提升服務熱誠與

專業成熟度。 

4、精進問題解決、獨立思

考、獨立執行與專業整

合的能力。 

5、發展從事醫療院所諮商

心理工作與跨場域專業

合作的專業成長計畫。 

訓

練

內

容 

1、心理評估、心理測驗、

心理衡鑑。 

2、個別諮商與心理治療。 

3、團體心理諮商與心理治

療。 

4、社區心理衛生推廣。 

5、臨床倫理法規。 

6、外傷急救照護相關課

程，如 BLS（含心肺

復甦術、哈姆立克法）

及自動體外電擊器

（AED）操作等課

程。 

目

標 

內容。 

2、瞭解醫療場域患者主要

適應問題類型與處遇方

法，並具備基本照護能 

力。 

3、建立醫療場域諮商心理

師的專業認同與自我效

能，並提升服務熱誠與 

專業成熟度。 

4、精進問題解決、獨立思

考、獨立執行與專業整

合的能力。 

5、發展從事醫療院所諮商

心理工作與跨場域專業

合作的專業成長計畫。 

訓

練

內

容 

1、心理評估、心理測驗、

心理衡鑑。 

2、個別諮商與心理治療。 

3、團體心理諮商與心理治

療。 

4、社區心理衛生推廣。 

5、臨床倫理法規。 

訓

練

時

間 

1、訓練時間以半天為單

位，兩年的訓練時間，

只要符合工作比例之規

定即可。 

2、督導心理師應提供受訓

人員每週個別督導 1小

時，同時每月平均 2小

染管制、韌性醫

療等相關內容納

入訓練課程。 

二、由於諮商心理職

系於教學醫院人

數較少，惟其專

業發展亦趨多

元，故新增訓練

方式提升臨床教

學品質，符合學

員受訓之需求，

並針對非屬諮商

心理師業務範疇

之訓練內容，增

訂臨床教師應符

合相關資格。 

三、餘酌作文字修

正。 
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訓

練

時

間 

1、訓練時間以 1小時為單

位，二年的訓練時間，

只要符合工作比例之規

定即可。 

2、臨床教師應提供受訓人

員每週個別督導 1小

時，同時每月平均 2小

時團體督導或個案研

討。 

訓

練

方

式 

以臨床個案工作、專業督

導，以及個案研討為主要

方式；以繼續教育課程和

文獻研讀為輔助方式。 

評

核

標

準 

1、應填寫教學紀錄表單，

簡要摘述實務訓練之內

容，記錄形式不拘，以

表單勾選或文字敘述皆

宜。 

2、臨床教師每半年填寫一

份受訓人員評量表。 

3、受訓人員每半年填寫一

份訓練機構與督導評量

表。 

備

註 

 

 

時團體督導或個案研

討。 

訓

練

方

式 

以臨床個案工作、專業督

導，以及個案研討為主要

方式；以繼續教育課程和

文獻研讀為輔助方式。 

評

核

標

準 

1、受訓人員應詳細記錄實

務訓練內容。 

2、督導心理師每半年填寫

一份受訓人員評量表。 

3、受訓人員每半年填寫一

份訓練機構與督導評量

表。 

備

註 

 

 

（二）專業課程階段 

達

成

1、熟悉醫療場域的專業助

人工作整合模式，以及

諮商心理師的功能與執

（二）專業課程階段 

達

成

1、熟悉醫療場域的專業助

人工作整合模式以及諮

商心理師的功能與執業
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目

標 

業內容。 

2、瞭解醫療場域患者主要

適應問題類型與處遇方

法，並具備基本照護能

力。 

3、建立醫療場域諮商心理

師的專業認同與自我效

能，並提升服務熱誠與

專業成熟度。 

4、精進問題解決、獨立思

考、獨立執行與專業整

合的能力。 

5、發展從事醫療院所諮商

心理工作與跨場域專業

合作的專業成長計畫。 

訓

練

內

容 

以下 17項為選訓課程，至

少選擇 3項訓練： 

1、兒童、青少年諮商與心

理治療。 

2、伴侶、或家庭諮商與心

理治療。 

3、老人及家庭照顧者之心

理支持。 

4、老人常見疾病、安寧照

護及病人自主相關法

規。 

5、創傷治療與失落悲傷議

題處遇。 

6、自殺、危機狀況之評估

與處遇。 

目

標 

內容。 

2、瞭解醫療場域患者主要

適應問題類型與處遇方

法，並具備基本照護能

力。 

3、建立醫療場域諮商心理

師的專業認同與自我效

能，並提升服務熱誠與

專業成熟度。 

4、精進問題解決、獨立思

考、獨立執行與專業整

合的能力。 

5、發展從事醫療院所諮商

心理工作與跨場域專業

合作的專業成長計畫。 

訓

練

內

容 

以下 8項為選訓課程，至

少選擇 3項訓練： 

1、兒童、青少年諮商與心

理治療。 

2、伴侶、或家庭諮商與心

理治療。 

3、創傷與悲傷諮商。 

4、自殺、危機狀況之評估

與處遇。 

5、醫療場域之常見疾病適

應議題。 

6、精神疾患精神官能症之

諮商與心理治療及其他

精神疾患之認識與了

解。 
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7、醫療場域之常見疾病適

應議題。 

8、精神疾病之諮商與心理

治療。 

9、醫療職場心理健康促進

與員工協助方案規劃。 

10、醫療人員心理韌性/復

原力（Resilience）相關

議題之評估與處遇。 

11、神經心理學與腦科學

在諮商與心理治療實務

之應用。 

12、精神科常用藥物與特

定服務族群的治療藥

物。 

13、通訊心理諮商倫理與

實務。 

14、災難事件心理急救與

危機介入。 

15、諮商專業行政與個案

管理。 

16、常見成癮行為及其心

理治療。 

17、其他具醫院發展特色

之諮商心理學門。 

訓

練

時

間 

1、訓練時間以 1小時為單

位，二年的訓練時間，

只要符合工作比例之規

定即可。 

2、臨床教師應提供受訓人

7、醫護場域員工之壓力調

適與自我照顧。 

8、其他具醫院發展特色之

諮商心理學門。 

訓

練

時

間 

1、訓練時間以半天為單

位，兩年的訓練時間，

只要符合工作比例之規

定即可。 

2、督導心理師應提供受訓 

人員每週個別督導 1小

時，同時每月平均 2小

時團體督導或個案研

討。 

訓

練

方

式 

1、以臨床個案工作、專業

督導，以及個案研討為

主要方式；以繼續教育

課程和文獻研讀為輔助

方式。 

評

核

標

準 

1、受訓人員應詳細記錄實

務訓練內容。 

2、督導心理師每半年填寫

一份受訓人員評量表。 

3、受訓人員每半年填寫一

份訓練機構與督導評量

表。 

備

註 
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員每週個別督導 1小

時，同時每月平均 2小

時團體督導或個案研

討。 

訓

練

方

式 

1、得視臨床教師專長及院

內教學資源，彈性調整

各科目之訓練方式與時

數，可採用以下方式：

臨床個案工作、專業個

別或團體督導、個案研

討、文獻閱讀、與科目

相關之院內或外部單位

辦理之繼續教育課程。 

2、涉及精神疾病當中的精

神病之治療、精神科藥

物之課程，應由具該等

專業職類之臨床教師提

供或合作教學。 

評

核

標

準 

1、應填寫教學紀錄表單，

簡要摘述實務訓練之內

容，記錄形式不拘，以

表單勾選或文字敘述皆

宜。 

2、臨床教師每半年填寫一

份受訓人員評量表。 

3、受訓人員每半年填寫一

份訓練機構與督導評量

表。 



12 

備

註 

 

 

 


