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衛生福利部112年度廉政會報會議紀錄 
 

時間：112年12月28日（星期四）下午2時55分 

地點：本部301會議室 

主席：王次長必勝代 

出列席人員：詳如簽到名冊                紀錄：林依儒 

壹、主席致詞 

一、今天召開本部112年度廉政會報，藉由廉政會報平

台，讓本部及所屬各機關參與廉政事務的討論、溝

通，並且廣納建言，期能多面向共同協助推動本部

相關廉政工作，以持續提升並維持本部整體清廉形

象。 

二、廉能是民眾信賴政府的必要條件，我國111年清廉印

象指數維持第25名佳績，連續兩年超越全球86%受評

國家，顯見我國整體廉政建設穩健推展，清廉執政

再次獲得國際肯定，本部今年亦推動許多重要廉政

工作，例如辦理強化資安企業誠信論壇、編寫112年

防貪指引手冊等，都顯見本部推展及落實聯合國反

貪腐公約工作內容的決心，共同為打造廉潔家園的

目標一起努力。 

三、本次會報政風處安排2項專題報告，同時研提了2項

討論提案，請各位委員集思廣益，凝聚共識，共同

協力精進本部的廉政工作，謝謝大家，以下就請按

照會報議程進行。 

貳、111年度廉政會報主席指裁示事項辦理情形(略) 

主席裁示：准予備查。 

參、本部廉政工作報告(略) 

主席裁示： 

一、洽悉。 

二、感謝政風處這一年來積極推動防貪、維護等廉政
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工作，同時辦理許多專案措施，使本部免於發生

弊端與問題，防患於未然；請各單位持續協助政

風處推動相關廉政工作，以持續提升本部廉能形

象，共同創造廉潔安心的公務環境。 

肆、專題報告 

一、健保個資安全措施落實現況與精進作為(略)： 

資訊處龐委員一鳴： 

資訊安全規範與個資保護規範無論是在保護標的或管

控機制上，均有所不同，建議在精進資料使用管理機

制時，亦能兼顧不同法規對於不同安全防護措施之要

求。 

除了落實各項稽核查檢作為，提升技術亦為強化資安

防護之重要途徑，以戶役政系統及使用財稅資料系統

為例，近年藉由限縮帳號申請之權限，大幅降低資料

外洩之可能性，有效減緩後續稽查作業之負擔，建議

健保署可汲取上述經驗，持續精進相關措施。 

另本案提及個資外部稽核辦理期程約需6年，建議參

考行政院對於資安稽核之要求，逐步調整為每3年辦

理一次。又為辦理內、外部稽核作業，勢必需要足夠

的稽核人力，建議爾後本部辦理資安稽核相關訓練，

各單位應踴躍派員參加，以提升稽核量能，達到定期

稽核應有之效益。 

政風處許委員兼執行秘書家錦： 

本案介接健保資料機關多達31個，囿於經費限制，每

年僅能實地稽核約5個單位，是以外稽辦理期程約需6

年。惟健保署已規劃於113年同步稽核31個介接健保

資料機關之使用情形，本處亦將與法務部廉政署協

調，於各政風機構同步啟動介接使用健保資料專案稽

核，經由彙整全國稽核結果，檢視現行內控機制有無

漏洞，感謝龐委員提醒，自技術面尋求精進空間，相
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信能克服實地稽核所面臨經費不足之困境。 

主席裁示： 

(一)洽悉。 

(二)健保署掌管全國民眾健保資料，務以最高標準檢

視個資保護及資訊安全，除了研訂相關規管措

施，也請健保署參考委員建議，落實執行稽核管

控作為，以維繫民眾對於本部資料安全之信賴。 

二、本部所屬醫院採購弊案因應及改進措施(略)： 

政風處許委員兼執行秘書家錦： 

感謝醫福會針對報告中兩案具體詳述相關改進措

施，關於該會明(113)年度規劃至各院辦理採購業務

專案查核案，本處將配合執行，期藉由建立定期查

核機制，檢視既有採購流程在制度面及流程面有無

潛存風險，以杜絕承辦人員因循苟且之僥倖心態。 

主席裁示： 

(一)洽悉。 

(二)近年部立醫院已較少發生大規模、系統性弊

案，惟對於零星違失個案，特別是採購金額未

達500萬元、由醫院自行辦理之採購案件，仍請

醫福會持續督導所屬醫院依循採購作業流程辦

理。 

伍、提案討論 

一、提案一：為本部所屬醫療機構加強與各地方檢察署辦

理聯繫，提請討論。 

主席裁示： 

(一)照案通過。 

(二)感謝政風處提案，請政風處及醫福會持續協助本

署各醫療機構與地檢署間建立橫向聯繫機制，藉

由暢通溝通管道，促進業務和諧推展。 

二、提案二：有關公職人員因兼任職務須向監察院辦理財
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產申報者，請本部及所屬機關(構)配合辦理相關事

項。 

政風處許委員兼執行秘書家錦： 

自今(112)年起，財產申報授權服務增加為每年8次，

為避免各申報人不熟悉現行規定，爰由本處提案提

醒，各申報人遇有職務異動務請通知各政風單位，由

其協助申報人使用授權服務並正確完成申報。 

主席裁示： 

(一)照案通過。 

(二)請各委員轉知，單位內如有向監察院申報人員，

應於到職或卸任時主動通知政風處，亦可由人

事處於公文簽辦流程加會政風處，俾利政風處

及時知悉人員異動情形。 

陸、臨時動議：無。 

柒、主席裁(指)示及結論： 

感謝各位委員參與今日的廉政會報，廉政是公務人員

的基本要求，也是社會各界對我們的期待，期透過本

次會議，建立廉能優質溝通平台，強化各單位防貪合

作關係，也請各單位持續精進相關廉政工作，以共同

提升本部廉政效能，謝謝大家。 

捌、散會(下午3時50分) 


