
核定經常 核定資本 合計

1 臺北市 1141B3179B
社團法人台北市基督教教會聯

合會
社工人身安全暨紓壓團體 114 186,388 80,000 0 80,000

1.個案服務費  ：諮商及心理治療費2.訓練及活動費  ：講座鐘點費、差旅費、臨時酬勞

費、膳費3.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

2 臺北市 1141B3011I
財團法人台北市私立雙連視障

關懷基金會

視障服務之社工督導支持培力

計畫
114 61,600 0 0 0 本計畫核與主軸規定不符，不予補助。

3 臺北市 1141C3994D 社團法人方舟協會 街頭溫暖–社會連結計畫 114 1,111,500 300,000 0 300,000
1.租金補助   (服務據點如係承租者，應於請款時一併檢附租賃契約。)本案另應自籌

20%。

4 臺北市 1141C3373C 臺北市政府社會局

臺北市政府辦理低收入戶及中

低收入戶家庭自立脫貧服務方

案及促進就業服務方案

114 3,273,640 2,698,992 0 2,698,992

1.專業服務費 2,410,992元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含社工師執業執照加給】，

社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給及社工師執業執照加給】，社

工人員44,898元*13.5月)*2人【含2年年資加給及社工師執業執照加給】，前開補助項目依

實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 288,000元 (補助雇主應負

擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額

度計算)本案另應自籌20%。

5 臺北市 1141C3338E
社團法人臺北市臻佶祥社會服

務協會

114年南機場幸福食物銀行社

區支援網絡計畫
114 635,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含4年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

6 臺北市 1141B3554I
社團法人台灣思安慈善服務協

會

街頭家醫社工督導支持培力計

畫
114 66,000 25,000 0 25,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、差旅費、印刷費

7 臺北市 1141B3166B
社團法人台灣思安慈善服務協

會
提升社工人員執業安全計畫 114 80,000 60,000 0 60,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費、專家學者出席費、場地及佈置費、差旅費、印刷費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

8 臺北市 1141C3531D
社團法人人生百味文化建構協

會
自助助人工作隊 114 783,500 710,000 0 710,000

1.生活輔導服務費 391,500元 【生輔員每人每月補助新台幣2萬9,000元，每年最高補助

13.5月(含年終獎金)】 2.生活補助費  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)本案另

應自籌20%。

9 臺北市 1141X3083H
社團法人中華民國更生少年關

懷協會

「社區養社區」志工擴展與深

化計劃
114 984,610 250,000 0 250,000

1.訓練及活動費  2.專案計畫管理費  (執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核

定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%)

10 臺北市 1141B3390B
財團法人張老師基金會台北分

事務所

114年提升社工人員執業安全

計畫
114 384,680 200,000 0 200,000

1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門7萬6,000元：監視系統、密錄器2.個案服務費

：心理輔導費、團體帶領費3.訓練及活動費  ：講座鐘點費、場地及佈置費、差旅費、印

刷費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

11 臺北市 1141C3979D 社團法人慕哲人社 無家者社會適應輔導計畫 114 1,047,160 55,000 0 55,000
1.個案服務費  【每節最高2,000元(1節最高50分鐘;其連續上課2節為90分鐘，未滿者減半

支給)】2.訓練及活動費  本案另應自籌20%。

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

1 新北市 1141CX132D
社團法人台灣樂知公益慈善協

會
2025樂志送暖街友關懷計畫 114 722,760 678,056 0 678,056

1.專業服務費 606,056元 (社工人員［44,893］元*13.5月*1人【含［4］年年資加給及專

案風險加給】)

2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不

列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

2 新北市 1141IX104F 新北市政府社會局
新北市114年度社區培力育成

中心實施計畫
114 1,600,000 1,100,000 0 1,100,000

1.專業服務費 579,123元 （社工人員［42,898］元*13.5月*1人【含［4］年年資加給】，

前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。）2.訓練及活動費  3.專案計畫管理費  （

執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理

費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不

列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

3 新北市 1141CX528C 新北市政府社會局
114年度新北市低(中低)收入

戶自立脫貧方案計畫
114 2,053,600 2,017,746 0 2,017,746

1.專業服務費 1,090,746元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含2年年資加給】、社工人

員39,898元*13.5月*1人【含1年年資加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給

付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退

準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)3.助理員

783,000元 【助理員2人，每人每月以2萬9,000元核算，每年最高補助13.5個月含年終獎

金】

本案另應自籌20%。

4 新北市 1141WX551G 新北市政府社會局
114年度新北市強化社政防救

災量能方案計畫
114 875,499 725,295 0 725,295

1.專業服務費 633,123元 （社工人員46,898元*13.5月*1人【含碩士加給、社工師執業執

照加給及專科社工師證書加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。）2.訓練

及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月）本

案另需自籌20%。

5 新北市 1141BX454I
社團法人台灣遲緩兒天使樂園

協會

114年度社會工作督導支持及

培力計畫
114 60,000 48,000 0 48,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

6 新北市 1141BX065B
社團法人新北市社會工作師公

會

114年度社工人身執業安全教

育訓練計畫
114 386,140 200,000 0 200,000

1.個案服務費  ：諮商及心理治療費2.訓練及活動費  ：講座鐘點費、臨時酬勞費、差旅

費、印刷費、場地及佈置費、膳費、專家學者出席費3.專案計畫管理費  4.律師諮詢費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

7 新北市 1141BX077I 新北市政府社會局
114年度整合型「社會工作督

導支持及培力計畫」
114 109,800 78,000 0 78,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、聯合團督)(未含偕同講師)、膳費、印刷費
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1 桃園市 1141BC882I
財團法人桃園市私立路得啟智

學園

114年度社會工作督導支持及

培力計畫
114 41,400 30,000 0 30,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)、膳費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

2 桃園市 1141CC728E 桃園市政府社會局
桃園市政府社會局「114年多

元實物給付」計畫書
114 662,828 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本

案另應自籌20%。

3 桃園市 1141CC429C 桃園市政府社會局

桃園市政府社會局114年度自

立脫貧服務青年展翅自立培植

計畫

114 4,592,656 1,983,246 0 1,983,246

1.專業服務費 1,239,246元 (社工人員619,623元(45,898元*13.5月)*2人【含1年年資加

給、碩士加給及社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.

勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金

費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)3.儲蓄相對提撥款  (每

人每月新臺幣1,000元至3,000元)本案另應自籌20%。

4 桃園市 1141IC042F 桃園市政府社會局
114年度桃園市社區培力育成

中心
114 718,618 733,913 0 733,913

1.專業服務費 579,123元 （社工人員42,898元*13.5月*1人【含社工師執業執照加給】，

前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理費  （執

行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%）

4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不列入專案

計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

5 桃園市 1141CC854D 桃園市政府社會局
114年度『好桃洗』街友服務

行動計畫
114 1,173,500 950,000 0 950,000

1.專案計畫管理費  【執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不

含專案計畫管理費)10%】2.勞、健保及提撥勞退準備金費 60,000元 (生活輔導員每人每月

最高補助5,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)3.生活補助費  (個案每人/每

月新臺幣3,000元至5,000元)4.租屋補貼  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)5.生

活輔導服務費 391,500元 【生輔員每人每月補助新台幣2萬9,000元，每年最高補助13.5月

(含年終獎金)】 本案另應自籌20%。

6 桃園市 1141WC024G 桃園市政府社會局
桃園市114年度『災害防救聯

絡網』強化災害防救量能計畫
114 926,328 712,295 0 712,295

1.專業服務費 619,623元 （社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。）2.勞、健保及提

撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月）3.訓練及活動費  本案另需自

籌20%。

7 桃園市 1141BC259B
財團法人張老師基金會桃園分

事務所

提升社工執業安全計畫「用愛

守護」機構身心支持方案
114 169,450 100,000 0 100,000

1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門9,000元：通話系統2.個案服務費  ：諮商及心理

治療費

8 桃園市 1141BC669A
社團法人桃園市助人專業促進

協會

法律、社會工作及心理輔導之

跨專業團隊於性侵害被害人支

持服務之實踐

114 471,653 0 0 0 經審不符本案主軸計畫之補助原則及工作項目，不予補助。

9 桃園市 1141BC616I 桃園市政府社會局
脆弱家庭服務督導管理者支持

計畫
114 78,000 0 0 0 本計畫核與主軸規定不符，不予補助。

10 桃園市 1141BC263B
社團法人榮欣社會福利服務促

進協會

114年提升社工人員執業安全

計畫-「與光同行」社工身心

支持方案

114 589,320 330,000 0 330,000

1.個案服務費  ：心理輔導費、團體帶領費、協同帶領費2.訓練及活動費  ：場地及佈置

費、講座鐘點費、膳費、臨時酬勞費、印刷費3.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。
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1 臺中市 1141CS524C 臺中市政府社會局

114年臺中市低收入戶及中低

收入戶家庭自立培植暨社區產

業脫貧服務計畫

114 3,545,484 2,394,246 0 2,394,246

1.專業服務費 1,347,246元 (社工人員49,898元*13.5月*2人【含5年年資加給、碩士加給

及社會工作師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保

及提撥勞退準備金費 264,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，社

工人員每人每月最高6,000元及助理員每人每月最高5,000元，且不列入專案計畫管理費額

度計算。)3.助理員783,000元 【助理員2人，每人每月以2萬9,000元核算，每年最高補助

13.5個月含年終獎金】

本案另應自籌20%。

2 臺中市 1141CS900E
財團法人台中市私立林蘭生慈

善基金會

114年度林蘭生愛心食物銀行

「蘭生有愛、食(實)物循環」

方案

114 581,828 597,123 0 597,123

1.專業服務費 525,123元 (社工人員38,898元*13.5月*1人，前開補助項目依實際聘用人員

資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助

6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

3 臺中市 1141CS418C
社團法人台中市婦幼關懷成長

協會
種子奇蹟-自立脫貧計畫 114 972,764 627,123 0 627,123

1.專業服務費 525,123元 (社工人員38,898元*13.5月*1人，前開補助項目依實際聘用人員

資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (補助雇主

應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理

費額度計算)本案另應自籌20%。

4 臺中市 1141CS200E
社團法人台灣基督教好牧人全

人關顧協會
114年度糧膳坊延續服務計畫 114 730,328 745,623 0 745,623

1.專業服務費 673,623元 (社工人員49,898元*13.5月*1人【含5年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最

高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%

5 臺中市 1141BS595I
社團法人台中市自閉症教育協

進會

114年度社會工作督導支持及

培力計畫
114 68,200 67,000 0 67,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督)、差旅費、印刷費

6 臺中市 1141CS721D
社團法人臺中市立林安康社會

福利關懷協會

114年無家者友善中繼住宅創

新生活自立輔導計畫-日日安

好

114 1,535,428 1,215,295 0 1,215,295

1.專業服務費 565,623元 (社工人員41,898元*13.5月*1人【含2年年資加給及風險業務加

給】)2.基本營運費  (服務時段達一定標準者，最高補助每月1萬元)3.勞、健保及提撥勞

退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)4.生活輔導員 391,500元 【生輔員每人每月補助新台幣2萬9,000元，每年最

高補助13.5月(含年終獎金)】5.其他創新項目  (友善店家熟食餐券補助，每個案人次上限

100元)6.其他創新服務  (自辦供餐據點食材費用)7.生活補助費  (個案每人/每月新臺幣

3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

7 臺中市 1141CS302D
社團法人台中市慈善撒瑪黎雅

婦女關懷協會

114年女性無家者「曼妮家

園」安置庇護重建計畫
114 1,864,760 1,489,053 0 1,489,053

1.專業服務費 646,556元 (社工人員［47,893］元*13.5月*1人【含［3］年年資加給、社

工師執業執照加給及專案風險加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 132,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算;生活輔導員每人每月

最高補助5,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)3.生活輔導費 391,500元 【生

輔員每人每月補助新台幣2萬9,000元，每年最高補助13.5月(含年終獎金)】 4.生活補助費

(個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)5.安置費  (每個案人次最高上限新臺幣250

元)6.租屋補貼  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

8 臺中市 1141BS769A
社團法人台中市社會工作師公

會
建構社會工作專業計畫 114 140,109 50,000 0 50,000 1.訓練及活動費  2.專案計畫管理費

9 臺中市 1141BS399I
財團法人天主教會台中教區附

設立達啟能訓練中心
社會工作督導支持及培力計畫 114 80,400 80,000 0 80,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督、個研)、差旅費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

10 臺中市 1141BS486B
社團法人台中市社會工作師公

會

建構社會工作人員壓力照管計

畫
114 428,791 280,000 0 280,000

1.個案服務費  ：團體帶領費、協同帶領費、諮商及心理治療費2.訓練及活動費  ：講座

鐘點費、差旅費、膳費、場地及佈置費、臨時酬勞費3.專案計畫管理費  4.律師諮詢費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。
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11 臺中市 1141BS470I
財團法人台中市私立林蘭生慈

善基金會

114年度社會工作督導支持及

培力計畫
114 80,000 60,000 0 60,000

1.訓練及活動費  ：講座導鐘點費(團督)

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

12 臺中市 1141XS271H
財團法人「張老師」基金會台

中分事務所

114年度「張手擁抱」曝險少

年與多元志工創新服務方案
114 1,472,309 250,000 0 250,000

1.訓練及活動費  臨時酬勞費以勞動部公告適用之每小時基本工資核算，受補助單位之專

職並領有薪給者不得支領。2.專案計畫管理費  (執行計畫所需之相關費用，最高不得超過

經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%)

13 臺中市 1141BS613I 社團法人臺中市愛無礙協會 社工督導支持培力計畫 114 62,370 50,000 0 50,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、膳費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

14 臺中市 1141BS498B
財團法人台中市私立甘霖社會

福利慈善事業基金會

114年提升社工人員職業安全

課程計畫
114 39,985 30,000 0 30,000

1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門9,000元：密錄器。2.訓練及活動費  ：講座鐘點

費、場地及佈置費、膳費3.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

15 臺中市 1141BS756B
社團法人中華民國扶弱成長協

會

114年提升社工人員執業安全

計畫
114 170,965 48,000 72,000 120,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門7萬2,000元：監視器。2.個案服務費  ：諮商及

心理治療費、團體帶領費。3.訓練及活動費  ：講座鐘點費、印刷費、場地及佈置費。

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

16 臺中市 1141BS425I 社團法人台中市開懷協會 社工督導支持培力計畫 114 86,400 72,000 0 72,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

17 臺中市 1141BS487B 社團法人台中市街友關懷協會 保障社工‧安全無礙 114 80,660 22,000 35,000 57,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門3萬5,000元：置物櫃、通話系統。2.設施設備費

(單價未滿一萬元)  經常門4,000元：錄音設備、噴霧防身器、高音哨。3.訓練及活動費

：講座鐘點費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

18 臺中市 1141BS613B 社團法人台灣陽光婦女協會
114年度「先安心˙後全心」-

提升社工人員執業安全計畫
114 20,000 18,000 0 18,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費、場地及佈置費、印刷費、膳費2.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

19 臺中市 1141XS729H 社團法人台中市街友關懷協會 志同道合‧一同前行 114 766,928 0 0 0
本案主要計畫內容為辦理志工教育訓練，不符辦理多元志工創新服務方案，且執行服務方

案至少維持6個月以上之補助原則。

20 臺中市 1141CS673D 社團法人台中市街友關懷協會 「歇」息片刻，「腳」步邁開 114 1,261,828 1,075,623 0 1,075,623

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含1年年資加給及風險業務加

給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 132,000元 【社工人員每人每月最高補助6,000元

整;生活輔導員每人每月最高補助5,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。】

3.生活輔導服務費-生活輔導員薪資 391,500元 【生輔員每人/每月補助新台幣2萬9,000元

，每年最高補助13.5月(含年終獎金)】

本案另應自籌20%。

21 臺中市 1141BS922B
財團法人「張老師」基金會台

中分事務所

114年度社工人員人身安全與

專業提升計畫
114 214,000 70,000 0 70,000

1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門1萬元：置物櫃。2.個案服務費  ：諮商及心理治

療費3.訓練及活動費  ：講座鐘點費、差旅費、印刷費、場地及佈置費4.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。
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22 臺中市 1141CS764D 社團法人台中市街友關懷協會
114年度「中」場休息，

「繼」續向前行
114 2,424,180 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

23 臺中市 1141BS127I 社團法人台中市親子閱讀協會
社工督導支持培力計畫-向

上、向Sun
114 65,864 49,000 0 49,000

1.訓練及活動費  ：講座導鐘點費(個督)、膳費、印刷費、差旅費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

24 臺中市 1141BS280B 社團法人臺中市紅十字會
辦理社工人員人身安全與情緖

支持課程
114 126,000 100,000 0 100,000

1.個案服務費  ：團體帶領費、協同帶領費、個別心理輔導費2.訓練及活動費  ：講座鐘

點費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

25 臺中市 1141BS055I
社團法人臺中市新住民團體聯

合會

114年度社工督導支持培力計

畫
114 72,000 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

26 臺中市 1141BS269B
社團法人中華民國失智者照顧

協會

114年度『守護者之盾』-提升

社工人員執業安全計畫書
114 80,000 0 80,000 80,000 1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門8萬元：監視設備、照明設備。

27 臺中市 1141BS529I 臺中市山海屯聲暉協進會
114年度社會工作督導支持及

培力計畫
114 52,000 48,000 0 48,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、膳費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。

28 臺中市 1141CS370D 臺中市政府社會局
114年臺中市社會救助服務站

實施計畫
114 1,041,760 965,296 0 965,296

1.專業服務費 660,056元 (社工人員48,893元*13.5月*1人【含［2］年年資加給、碩士加

給、社工師執業執照加給及專案風險加給】)2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備

金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計

算。)4.生活補助費  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

29 臺中市 1141BS688I
社團法人中華民國優質家庭教

育發展促進會

114年度社會工作督導支持及

培力計畫－大雅區新住民社區

服務據點

114 79,400 72,000 0 72,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

30 臺中市 1141BS311I
社團法人台中市啟明重建福利

協會

114年社會工作督導支持及培

力計畫
114 55,700 48,000 0 48,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、差旅費、膳費、印刷費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

31 臺中市 1141CS158E 臺中市基督教豐盛協會
豐盛愛心食(實)物銀行關顧網

絡計畫
114 561,228 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，建議續與地方政府合作辦理。

32 臺中市 1141BS715B 臺中市政府社會局 提升社工人員執業安全計畫 114 377,790 32,000 344,000 376,000
1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門34萬4,000元：電話錄音系統、監視器。2.設施設

備費(單價未滿一萬元)  經常門3萬2,000元：監視器攝影機。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

33 臺中市 1141CS846D
社團法人台灣喜信家庭關懷協

會

114年度臺中市-福滿安居短期

收容服務計畫
114 2,136,828 1,315,295 0 1,315,295

1.專業服務費 633,123元 (社工人員［46,898］元*13.5月*1人【含［3］年年資加給、社

工師執業執照加給及風險業務加給】)2.專案計畫管理費  【執行計畫所需之相關費用，最

高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%】3.勞、健保及提撥勞退準備

金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計

算。)4.勞、健保及提撥勞退準備金費 60,000元 (生活輔導員每人每月最高補助5,000元整

，且不列入專案計畫管理費額度計算。)5.生活輔導員薪資(含年終) 391,500元 【生輔員

每人每月補助新台幣2萬9,000元，每年最高補助13.5月(含年終獎金)】6.生活補助費  (個

案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

34 臺中市 1141CS742E 社團法人臺中市紅十字會
「無飢餓網絡」弱勢家庭食物

援助自立
114 635,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含4年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。) 2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%

35 臺中市 1141CS947E 社團法人台灣陽光婦女協會

114年「『食』刻『培』你」

實(食)物給付扶助經濟弱勢方

案

114 635,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含4年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

36 臺中市 1141CS606D
社團法人台灣樂知公益慈善協

會
安心FUN計畫 114 1,215,656 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

37 臺中市 1141BS224I 臺中市政府社會局
社會工作督導支持培力整合型

計畫
114 45,000 24,000 0 24,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(聯合團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

1 臺南市 1141CU103E 社團法人台灣普力關懷協會 普力實(食)物銀行計畫 114 716,828 691,623 0 691,623

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)本案另應自籌20%。

2 臺南市 1141CU347E
社團法人臺南市臺南都志願服

務協會

114年北區實物愛心銀行服務

計畫
114 716,828 705,123 0 705,123

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含2年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)本案另應自籌20%。

3 臺南市 1141CU191D 臺南市政府社會局
114年度臺南市街友生活重建

服務計畫
114 6,115,315 3,052,320 0 3,052,320

1.專業服務費 1,225,679元 本項補助2名(專業服務費63萬3,056元，社工人員1:46,893元

*13.5月*1人【含2年年資加給、社工師執業執照加給及專案風險加給】; 專業服務費59萬

2,623元，社工人員2:43,898元*13.5月*1人【含社工師執業執照加給及風險業務加給】)

2.基本營運費  (服務時段達一定標準者，最高補助每月1萬元)3.勞、健保及提撥勞退準備

金費 144,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計

算。)4.租金補助  (服務據點如係承租者，應於請款時一併檢附租賃契約)

5.生活輔導員服務費 1,174,500元 【生輔員每人每月補助新台幣2萬9,000元，每年最高補

助13.5月(含年終獎金)】本案另應自籌20%。

4 臺南市 1141BU606B 臺南市政府社會局
臺南市政府社會局114年度強

化社工人員執業安全保障計畫
114 3,547,000 0 3,547,000 3,547,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  ：資本門354萬7,000元：包含錄音錄影設備、錄影設備

不斷電系統

5 臺南市 1141CU875D 臺南市政府社會局
114年街友外展及生活自立支

援服務方案
114 4,511,421 2,650,000 0 2,650,000

1.專業服務費 1,804,802元 (本項計補助3名，社工人員1:4萬5,893元*13.5月*1人【含1年

年資加給、社工師執業執照加給、專案風險業務加給】，社工人員2、3:4萬3,898元*13.5

月*2人【含社工師執業執照加給及風險業務加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予

以給付。)

2.基本營運費  (服務時段達一定標準者，最高補助每月1萬元)3.勞、健保及提撥勞退準備

金費 216,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計

算。)4.租金補助  (服務據點如係承租者，應於請款時一併檢附租賃契約。)本案另應自籌

20%。

6 臺南市 1141IU655F 臺南市政府社會局
114年臺南市社區永續培力中

心計畫
114 8,331,442 1,600,000 0 1,600,000

1.專業服務費 1,212,246元 (社工人員606,123元(44,898元*13.5月)*2人【含碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費

3.專案計畫管理費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不

含專案計畫管理費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 （補助2人，每人每

月最高6,000元*12月，且不列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

7 臺南市 1141CU412D
財團法人高雄市慈聯社會福利

基金會

114年度臺南市街友自立生活

服務計畫
114 783,000 451,500 0 451,500

1.勞、健保及提撥勞退準備金費 60,000元 (生活輔導員每人每月最高補助5,000元整，且

不列入專案計畫管理費額度計算。)2.生活輔導員服務費 391,500元 【生輔員每人每月補

助新台幣2萬9,000元，每年最高補助13.5月(含年終獎金)】 本案另應自籌20%。

8 臺南市 1141CU704E 社團法人台灣普力關懷協會
114年普力食物銀行社區駐點

暨巡迴關懷服務計畫
114 662,828 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本

案另應自籌20%。

9 臺南市 1141CU590C 臺南市政府社會局
114年度辦理脫貧自立服務方

案
114 1,379,655 1,410,246 0 1,410,246

1.專業服務費 1,266,246元 (社工人員633,123元(46,898元*13.5月)*2人【含碩士加給、

社工師執業執照加給及專科證書加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 (補助

雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫

管理費額度計算)本案另應自籌20%。

10 臺南市 1141CU645E 臺南市政府社會局
114年度臺南實物愛心銀行服

務方案人力充實計畫
114 703,328 691,623 0 691,623

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)本案另應自籌20%。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫
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11 臺南市 1141BU485B
財團法人高雄市慈聯社會福利

基金會

114年度臺南市街友服務方案

社工人身安全提升計畫
114 138,525 95,000 42,000 137,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  ：資本門4萬2,000元：門禁刷卡設備2.訓練及活動費

：講座鐘點費

3.設施設備費(單價未滿一萬元)經費門5,000元：緊急求助鈴、保全系統、噴霧防身器、密

錄器、手電筒

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

12 臺南市 1141BU533B
財團法人「張老師」基金會台

南分事務所
提升社工人員執業安全計畫 114 400,000 150,000 0 150,000

1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門4萬8,000元：可拆式行車紀錄器、定位器、密錄

器2.個案服務費  ：團體帶領費、諮商及心理治療費3.訓練及活動費  ：講座鐘點費、差

旅費、印刷費4.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

13 臺南市 1141BU775I
財團法人高雄市華仁社會福利

慈善事業基金會

114年臺南市輔具資源中心民

治區社工督導支持培力計畫
114 26,000 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

14 臺南市 1141CU329E 社團法人高雄市社福慈善總會
「幸福傳愛無距離」臺南市物

資行動車服務計畫
114 635,828 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，建議先與地方政府合作辦理。

15 臺南市 1141BU312B 台灣小螞蟻教育關懷協會 提升社工人員執業安全 114 1,536,977 0 0 0 本案核與主軸計畫之補助項目不符，爰不予補助。

16 臺南市 1141BU335A
財團法人臺南市私立樂活社會

福利慈善事業基金會

114年度建構社會工作實務模

式計畫 『同心協力』
114 1,235,342 0 0 0 經核本案計畫內容與申請主軸補助原則不符，不予補助。

17 臺南市 1141BU534B
社團法人台南市新世代社會福

利關懷協會
提升社工人員執業安全計畫 114 266,800 120,000 80,000 200,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  ：資本門8萬元：警報系統、內部通話系統、電話錄音系

統2.個案服務費  ：團體帶領費、心理輔導費、協同帶領費3.訓練及活動費  ：講座鐘點

費、臨時酬勞費、膳費、印刷費、場地及佈置費4.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

18 臺南市 1141XU137H
社團法人台灣青年社會服務推

展協會

「代間成長、生死樂活」青銀

攜手多元志工創新服務方案
114 478,000 300,000 0 300,000

1.訓練及活動費  2.專案計畫管理費  (執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核

定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%)



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫
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1 高雄市 1141C4056D 社團法人高雄市社福慈善總會
高雄市街友就業輔導與關懷服

務計畫
114 1,173,504 1,160,000 0 1,160,000

1.專案計畫管理費  【執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不

含專案計畫管理費)10%】2.勞、健保及提撥勞退準備金費 132,000元 (社工人員每人每月

最高補助6,000元整，生活輔導員每人每月最高補助5,000元整，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)3.生活輔導員服務費 391,500元 【生輔員每人每月補助新台幣2萬9,000元，

每年最高補助13.5月(含年終獎金)】 4.租屋補助  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000

元)5.專業服務費 579,056元 (社工人員［42,893］元*13.5月*1人【含［2］年年資加給及

專案風險加給】)本案另應自籌20%。

2 高雄市 1141C4696C
社團法人高雄市慈善團體聯合

總會

港都聯合助學暨展翅工程服務

方案
114 596,828 612,123 0 612,123

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含2年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 60,000元 (補助雇

主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，依單位申請需求核定60,000元，且不列入專

案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

3 高雄市 1141C4078D 社團法人高雄市街友關懷協會

「重返人生跑道，從跌倒再出

發」街友及中高齡待業者扶持

就業自立重建計畫

114 647,328 647,323 0 647,323

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含1年年資加給及風險業務加

給】)2.租屋補貼  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)3.生活補助  (個案每人/每

月新臺幣3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

4 高雄市 1141B4333I
財團法人日月之光慈善事業基

金會

日月之光114年度督導支持與

培力計畫
114 35,000 32,000 0 32,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

5 高雄市 1141C4929E 社團法人高雄市社福慈善總會

~溫飽萬歲~ 「攜手傳愛 溫馨

宅急便-食物劵服務方案」計

畫

114 635,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含社工師執業執照加給】，前

開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元

(社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌

20%。

6 高雄市 1141X4870H
社團法人高雄市唐氏症歡喜協

會
114年歡喜志願服務計畫書 114 120,000 100,000 0 100,000 1.個案服務費  志工交通費每人每日100元。

7 高雄市 1141B4394B
社團法人高雄市社會工作師公

會

114年度支援前線— 社工人員

執業安全補給提升計畫
114 757,600 446,000 0 446,000

1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門22萬5,000元：防狼噴霧器、警報器、高音哨子、

驅狗器。2.個案服務費  ：諮商及心理治療費、團體帶領費、協同帶領費3.訓練及活動費

：講座鐘點費、差旅費、印刷費、場地及佈置費、膳費4.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

8 高雄市 1141X4506H 高雄市政府社會局

114年「青銀e世代」－以網路

社群促進高齡者參與志願服務

計畫

114 270,500 200,000 0 200,000
1.訓練及活動費  2.專案計畫管理費  (執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核

定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%)

9 高雄市 1141X4549H
社團法人高雄市大高雄生命線

協會

大高雄志工心理關懷服務計畫

書
114 351,200 0 0 0

本案主要計畫內容為辦理志工教育訓練，不符辦理多元志工創新服務方案，且執行服務方

案至少維持6個月以上之補助原則。

10 高雄市 1141I4979F 高雄市政府社會局 高雄市社區願景培力中心計畫 114 3,038,156 1,600,000 0 1,600,000

1.專業服務費 1,171,746元 ：專業服務費592,623元(社工人員43,898元*13.5月*1人【含5

年年資加給】)及專業服務費579,123元（社工人員42,898元*13.5月*1人【含2年年資加給

及碩士加給】），前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。2.訓練及活動費  3.專案

計畫管理費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案

計畫管理費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 （補助2人，每人每月最高

6,000元*12月，且不列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%
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11 高雄市 1141X4225H
社團法人高雄市退休警察人員

東區協會

多元志工創新服務方案-高雄

市退休警察人員東區協會關懷

照護方案

114 327,000 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

12 高雄市 1141X4296H
社團法人高雄市樹子照顧服務

事業發展協會

音味有你照繪陪伴，舊安心─

中、高齡志工生命歷程探索與

照顧者角色增能實施計畫

114 105,000 0 0 0
本案主要計畫內容為辦理志工教育訓練，不符辦理多元志工創新服務方案，且執行服務方

案至少維持6個月以上之補助原則。

13 高雄市 1141B4631I 高雄市政府社會局
114年度社工督導支持培力計

畫
114 146,920 130,000 0 130,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督)、差旅費、膳費2.專案計畫管理費

14 高雄市 1141B4205A
社團法人高雄市社會工作師公

會

114年度社會工作專業精進及

社工培力計畫
114 482,000 260,000 0 260,000 1.訓練及活動費  2.專案計畫管理費

15 高雄市 1141C4526C 社團法人高雄市社福慈善總會
低收入戶及中低收入戶脫貧多

元支持服務計畫
114 991,828 744,123 0 744,123

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含2年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.個案服務費  3.訓練及活動費  4.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最

高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

16 高雄市 1141B4634B 高雄市政府社會局 提升社工人員執業安全計畫 114 1,418,360 971,000 286,000 1,257,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門28萬6,000元：監視系統、電話錄音系統。2.設施

設備費(單價未滿一萬元)  經常門48萬9,000元：監視攝影機、液晶螢幕、10TB硬碟、電話

錄音機、感應式照明設備、機車行車紀錄器、密錄器、錄音筆、噴霧防身器。3.個案服務

費  ：諮商及心理治療費4.訓練及活動費  ：講座鐘點費、差旅費5.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

17 高雄市 1141C4320C 高雄市文孝慈善會

「脫貧自立，圓夢起飛」 -高

雄市中、低收家庭脫貧服務方

案

114 635,828 0 0 0 本案計畫服務內涵不明確，未能明確瞭解服務對象及服務方式，故不予補助。

18 高雄市 1141C4090E
社團法人高雄市慈善團體聯合

總會

點食成金 食足暖心─實物給

付服務計畫
114 581,828 597,123 0 597,123

1.專業服務費 525,123元 (社工人員38,898元*13.5月*1人)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

本案另應自籌20%。

19 高雄市 1141C4607D
財團法人高雄市慈聯社會福利

基金會

114年「高雄市加強街友關懷

服務計畫」
114 823,960 795,296 0 795,296

1.專業服務費 606,056元 (社工人員［44,893］元*13.5月*1人【含［4］年年資加給及專

案風險加給】)2.個案服務費  【心理輔導、社會暨心理評估與處置、諮商及心理治療費:

個人每小時最高2,000元】3.訓練及活動費  4.專案計畫管理費  【執行計畫所需之相關費

用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%】5.勞、健保及提撥勞

退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)

6.租屋補助  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)7.生活補助  (個案每人/每月新臺

幣3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

20 高雄市 1141C4057C 高雄市政府社會局
希望之光 開創薪幸福 脫貧就

業培力計畫
114 1,717,155 1,356,246 0 1,356,246

1.專業服務費 1,212,246元 (社工人員606,123元(44,898元*13.5月)*2人【含碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 144,000元  (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月

最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。
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21 高雄市 1141C4063C
社團法人高雄市八方義行團關

懷協會

幸福培力多元服務經濟弱勢家

庭自立脫貧方案
114 1,695,328 694,623 0 694,623

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含1年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。) 2.訓練及活動費  3.勞、健

保及提撥勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每

人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

22 高雄市 1141C4092C 高雄市政府社會局 存薪當young 青年自立計畫 114 1,512,328 991,623 0 991,623

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最

高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)3.儲蓄相對提撥款(每人每月新臺幣1,000

元至3,000元)

本案另應自籌20%。

23 高雄市 1141C4014D
財團法人高雄市慈聯社會福利

基金會

114年高雄市「街續希望，友

你相伴」-街友職能強化培力

計畫

114 83,536 83,000 0 83,000

1.講座鐘點費  (國內聘請者每節最高2,000元、國外聘請者每節最高2,400元;1節為50分鐘

，其連續上課2節者為90分鐘，未滿者減半支給。)2.臨時酬勞費  (以勞動部公告適用之每

小時基本工資核算且每人每月補助款不得超過法定基本工資;受補助單位之專職並領有薪給

者，不得支領臨時酬勞費。)3.材料費  4.維修費  (農用設施設備維修)本案另應自籌

20%。

24 高雄市 1141C4222D
財團法人高雄市慈聯社會福利

基金會

114年高雄市「促進街友就業-

社區住宅服務計畫」
114 80,000 80,000 0 80,000

1.租屋補貼  【本項每月應至少提供3名個案入住社區公寓，為期1年。】本案另應自籌

20%。

25 高雄市 1141B4141A 社團法人高雄市常樂關懷協會 建構社會工作實務模式 114 523,328 0 0 0 經審不符本案主軸計畫之補助原則及工作項目，不予補助。

26 高雄市 1141C4047C 社團法人高雄市合德慈善會

「家庭啟航   社區自立 」-

高雄市中、低收家庭脫貧實驗

服務方案

114 625,328 680,623 0 680,623

1.專業服務費 538,623元 (社工人員39,898元*13.5月*1人［含1年年資加給］，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且

不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

27 高雄市 1141B4612B
財團法人張老師基金會高雄分

事務所

114年提升社工人員執業安全

計畫
114 308,686 136,000 15,000 151,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門1萬5,000元：無線緊急求助鈴。2.設施設備費(單

價未滿一萬元)  經常門3,000元：防身噴霧器、防身警報器。3.個案服務費  ：諮商及心

理治療費4.訓練及活動費  ：講座鐘點費、膳費、差旅費、印刷費5.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。
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1 新竹縣 1141CD930C 新竹縣政府

新竹縣辦理家庭自立脫貧-青

春向前‧迎向未來投資方案服

務計畫

114 1,077,628 904,123 0 904,123

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含2年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且

不列入專案計畫管理費額度計算)4.儲蓄相對提撥款  【每人每月新臺幣 1,000 元至

3,000元】本案另應自籌20%。

2 新竹縣 1141CD228D
社團法人新竹市竹安公益慈善

服務協會
遊民夜宿收容輔導服務計畫書 114 1,168,328 732,123 0 732,123

1.專業服務費 660,123元 (社工人員［48,898］元*13.5月*1人【含［5］年年資加給、社

工師執業執照加給及風險業務加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

3 新竹縣 1141ID789F 新竹縣政府
114年度新竹縣社區培力育成

中心設立輔導方案
114 698,500 698,500 0 698,500

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含2年年資加給及碩士加給】

，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理費  （

執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理

費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不

列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

4 新竹縣 1141CD290E 新竹縣政府
新竹縣政府辦理實物給付方案

計畫書
114 635,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含4年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

5 新竹縣 1141CD207D 新竹縣政府 新竹縣辦理遊民收容輔導計畫 114 709,828 705,123 0 705,123

1.專業服務費 633,123元 社工人員［46,898］元*13.5月*1人【含［1］年年資加給、碩士

加給、社工師執業執照加給及風險業務加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元

(社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自

籌20%。

6 新竹縣 1141CD336C 新竹縣政府
新竹縣辦理經濟弱勢家庭促進

就業及教育培力方案服務計畫
114 730,328 745,623 0 745,623

1.專業服務費 673,623元 (社工人員49,898元*13.5月*1人【含5年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最

高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

7 新竹縣 1141WD684G 新竹縣政府

新竹縣政府辦理 「強化地方

政府、民間組織社政防救災量

能」計畫

114 662,828 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 （社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執

照加給】）2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月）本

案另需自籌20%。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

1 苗栗縣 1141CE032C 苗栗縣政府
114年度苗栗縣低(中低)收入

戶家庭自立脫貧計畫
114 1,328,828 724,123 0 724,123

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含2年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (補助雇

主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管

理費額度計算)3.儲蓄相對提撥款(每人每月新臺幣1,000元至3,000元)

本案另應自籌20%。

2 苗栗縣 1141CE908D 苗栗縣政府
114年苗栗縣遊民安置輔導暨

生活重建服務計畫
114 1,325,520 678,056 0 678,056

1.專業服務費 606,056元 (社工人員［44,893］元*13.5月*1人【含［4］年年資加給】及

專案風險加給)

2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不

列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

3 苗栗縣 1141CE158E 苗栗縣政府
苗栗縣實物銀行關懷弱勢處處

送暖補助計畫
114 635,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含4年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

4 苗栗縣 1141BE534I
社團法人苗栗縣特殊教育關懷

協會
社工督導支持培力計畫 114 67,074 50,000 0 50,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

5 苗栗縣 1141BE514I

財團法人台灣省天主教會新竹

教區附設苗栗縣私立聖方濟少

女之家

衛生福利部114年度公益彩劵

回饋金補助社會工作類計畫-

社工督導支持培力計畫書

114 140,448 0 0 0 本計畫核與主軸規定不符，不予補助。

6 苗栗縣 1141BE652B
財團法人苗栗縣私立華嚴啟能

中心

114年度提升社工人員執業安

全計畫『安心守護社工安全』
114 465,394 0 380,000 380,000 1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門38萬元：監視器。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

1 彰化縣 1141IG752F 彰化縣政府
114年彰化縣推動社區培力育

成中心計畫
114 1,076,336 950,000 0 950,000

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理

費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理

費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不

列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

2 彰化縣 1141CG790D
社團法人彰化縣愛加倍社區服

務協會

114年溫暖之家—共生家園暨

無家者收容安置生活重建
114 708,828 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

3 彰化縣 1141CG667D
社團法人彰化縣關懷弱勢社會

服務協會

114年從漂泊到安定- 南彰化

遊民身心與社會技能重建暨收

容服務計畫

114 696,262 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

4 彰化縣 1141CG765D
社團法人彰化縣關懷弱勢社會

服務協會

114年彰化縣遊民收容輔導與

生活重建服務
114 67,200 67,000 0 67,000

1.生活補助費  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)2.租屋補貼  (個案每人/每月新

臺幣3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

5 彰化縣 1141CG058C 彰化縣政府
114年彰化縣政府辦理低收(中

低)收入戶自立脫貧計畫
114 2,267,484 2,103,369 0 2,103,369

1.專業服務費 1,737,369元 (社工人員579,123元(42,898元*13.5月)*3人【含社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 216,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元

，且不列入專案計畫管理費額度計算)3.儲蓄相對提撥款(每人每月新臺幣1,000元至3,000

元)

本案另應自籌20%。

6 彰化縣 1141BG659I
財團法人彰化縣私立慈恩老人

養護中心

114年社會工作督導支持及培

力計畫
114 44,420 36,000 0 36,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)、差旅費、膳費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

7 彰化縣 1141BG882B 彰化縣政府
彰化縣政府114年度社工人身

安全提升計畫
114 308,490 300,000 0 300,000

1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門15萬元：警報系統、加強照明設備、強光手電

筒、機車行車紀錄器、高音哨子、安全警報器、隨身警報器、防狼噴霧器、驅狗器2.個案

服務費  ：諮商及心理治療費3.訓練及活動費  ：講座鐘點費、膳費、差旅費、印刷費4.

專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

8 彰化縣 1141CG956E 彰化縣政府
整合資源　及時援助－彰化縣

「實物給付」計畫
114 635,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含4年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%

9 彰化縣 1141CG127D 彰化縣政府
114年把愛找回來─街友身、

心、靈輔導計畫
114 676,260 691,556 0 691,556

1.專業服務費 619,556元 (社工人員［45,893］元*13.5月*1人【含［5］年年資加給及專

案風險加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助

6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

10 彰化縣 1141BG897I
財團法人彰化縣私立慈生仁愛

院

財團法人彰化縣私立慈生仁愛

院 辦理社會工作督導支持及

培力計畫

114 62,000 60,000 0 60,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)、印刷費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
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11 彰化縣 1141BG754I
財團法人台中市私立宏恩社會

福利慈善基金會
社工督導培力計畫 114 34,400 24,000 0 24,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督)、差旅費、膳費、印刷費

12 彰化縣 1141BG218I
財團法人天主教會台中教區附

設彰化縣私立聖家啟智中心
社工督導支持培力計畫 114 133,600 0 0 0 本計畫核與主軸規定不符，不予補助。

13 彰化縣 1141BG124I 彰化縣政府
彰化縣114年社工督導支持培

力計畫
114 94,400 60,000 0 60,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(聯合團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

14 彰化縣 1141WG013G 彰化縣防災協會
114年社區民眾及機構防災知

能提升計畫
114 447,040 447,000 0 447,000 1.訓練及活動費  本案另需自籌20%。

15 彰化縣 1141WG890G 彰化縣防災協會 搶救139山道 114 404,000 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

16 彰化縣 1141BG630I
財團法人彰化縣私立秀和慈善

事業基金會

114年社工督導支持及培力計

畫
114 47,000 30,000 0 30,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。



核定經常 核定資本 合計
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1 南投縣 1141CH525E 南投縣政府 南投縣食(實)物銀行援助計畫 114 590,828 606,123 0 606,123
1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含2年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)本案另應自籌20%。

2 南投縣 1141CH110E 台灣省甘霖功德會
114 年度「甘霖實物銀行」弱

勢偏鄉家庭 資源送愛計畫書
114 734,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含社工師執業執照加給】，前

開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元

(社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌

20%。

3 南投縣 1141CH843E
社團法人南投縣青年返鄉服務

協會

114年度「愛惜福實物銀行」

弱勢家庭資源轉贈計畫
114 834,328 691,623 0 691,623

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含3年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

本案另應自籌20%。

4 南投縣 1141CH382C 南投縣政府

南投縣社會救助自立脫貧服務

社工人力計畫暨低收入戶家庭

資產累積發展個人帳戶-脫貧

方案

114 950,828 858,123 0 858,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含2年年資加給、社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元

，且不列入專案計畫管理費額度計算)3.儲蓄相對提撥款(每人每月新臺幣1,000元至3,000

元)

本案另應自籌20%。

5 南投縣 1141CH762D
財團法人人安社會福利慈善事

業基金會

114年人安基金會南投地區街

友暨經濟弱勢安心關懷計畫
114 353,745 300,000 0 300,000

1.訓練及活動費  (尾牙、端午、中秋，膳費每人次最高100元)2.專案計畫管理費  執行計

畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%。本案

另應自籌20%。

6 南投縣 1141CH964D 南投縣政府
南投縣政府充實遊民業務人力

暨生活培力服務計畫
114 604,328 619,623 0 619,623

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含碩士加給、社工師執業執照

加給及風險業務加給】)本案另應自籌20%。

7 南投縣 1141CH079C 南投縣政府
南投縣政府辦理114年度低(中

低)收入戶自立脫貧方案計畫
114 658,328 673,623 0 673,623

1.專業服務費 673,623元 (社工人員49,898元*13.5月*1人【含5年年資加給、碩士加給、

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)本案另應自籌

20%。

8 南投縣 1141IH165F 南投縣政府
114年度南投縣社區培力育成

中心輔導方案
114 1,102,700 1,000,000 0 1,000,000

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含碩士加給】，前開補助項目

依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理費  （執行計畫所需之

相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%）4.勞、健保及

提撥勞退準備金費 72,000元  （每人每月最高6,000元*12月，且不列入專案計畫管理費額

度計算）

本案另應自籌30%

9 南投縣 1141BH846I
社團法人南投縣麻煩小天使協

會

社會工作督導支持及培力計畫

－個案研討活動
114 83,200 64,000 0 64,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個研)、印刷費、膳費

10 南投縣 1141XH175H
南投縣竹山鎮延正社區發展協

會

童趣長者情～延正志願服務創

新計畫
114 214,280 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

11 南投縣 1141BH978I 南投縣政府
南投縣114年度社會工作服務

品質精進整合性活動計畫
114 108,344 96,000 0 96,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督、聯合團督)、差旅費、膳費
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12 南投縣 1141XH281H
南投縣草屯鎮平林社區發展協

會

共融之橋～平林志願服務創新

計畫
114 209,600 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

13 南投縣 1141CH755E
社團法人南投縣弱勢家庭關懷

福利協會

「食(實)物救助」-新關懷服

務計畫
114 649,328 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，建議先與地方政府合作執行。

14 南投縣 1141XH092H
南投縣埔里鎮慈恩社區發展協

會

慈恩多元整合志願服務創新計

畫
114 910,428 100,000 0 100,000

1.訓練及活動費  2.專案計畫管理費  (執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核

定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%)

15 南投縣 1141BH140B
社團法人南投縣弱勢家庭關懷

福利協會

114年度社工人員執業安全計

畫
114 134,360 108,000 0 108,000

1.個案服務費  ：團體帶領費、協同帶領費2.訓練及活動費  ：講座鐘點費、場地及佈置

費、膳費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。
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1 雲林縣 1141CI592E 雲林縣政府
雲林縣實物銀行關懷訪視社工

人力補助計畫
114 689,828 705,123 0 705,123

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含碩士加給、專科社工師及社

工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞

退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額

度計算。)本案另應自籌20%。

2 雲林縣 1141CI866C 雲林縣政府

雲林縣政府114年辦理自立脫

貧－「攜手努力，共創未來」

教育投資培力服務方案

114 823,828 765,123 0 765,123

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含碩士加給、社工師執業執照

加給及專科社工師證書加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活

動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退

準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌

20%。

3 雲林縣 1141CI319D 雲林縣政府
雲林縣政府遊民業務人力充實

及遊民服務計畫
114 887,760 845,296 0 845,296

1.專業服務費 687,056元 (社工人員［50,893］元*13.5月*1人【含［2］年年資加給、碩

士加給、社工師執業執照加給、專科證書加給及專案風險加給】)

2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不

列入專案計畫管理費額度計算。)3.生活補助費  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000

元)4.出勤費  （社工人員非值勤時間出勤費用，每次2000元）本案另應自籌20%。

4 雲林縣 1141CI300E
社團法人雲林縣聯合慈善健康

協進會

114年度申請本公益彩券全年

度補助案件  食(實)物銀行計

畫書

114 581,828 597,123 0 597,123

1.專業服務費 525,123元 (社工人員38,898元*13.5月*1人)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

本案另應自籌20%。

5 雲林縣 1141CI692C 雲林縣政府
雲林縣弱勢家庭幸福存款資產

累積脫貧方案
114 3,739,328 888,123 0 888,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (勞、健保及提撥勞退準備金費每人每月補助6000元*12個月)3.相對提撥款  4.

外聘督導出席費  本案另應自籌20%。

6 雲林縣 1141BI096I
財團法人天主教若瑟社會福利

基金會
114年社工督導支持培力計畫 114 139,920 125,000 0 125,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督、個研)、差旅費、膳費、印刷費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

7 雲林縣 1141II005F 雲林縣政府 雲林縣社區培力育成中心計畫 114 692,828 708,123 0 708,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理

費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理

費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不

列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

8 雲林縣 1141BI471B 雲林縣政府
114年度雲林縣政府社工人身

安全提升計畫
114 17,450 17,000 0 17,000 1.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門1萬7,000元：錄音筆

9 雲林縣 1141CI724C
社團法人雲林縣基督教女青年

會

114年雲林縣『枯樹生花生生

不息培力計畫』
114 858,805 766,623 0 766,623

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含5年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且

不列入專案計畫管理費額度計算)4.家教費  (每小時以勞動部公告適用之每小時基本工資

為上限)本案另應自籌20%。

10 雲林縣 1141BI942I
社團法人台灣自立生活復能協

會
114年社工督導支持培力計畫 114 141,330 120,000 0 120,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

11 雲林縣 1141BI364B
社團法人雲林縣老人長期照護

協會

114年度「社工人員執業安全

提升計畫」
114 53,460 30,000 0 30,000

1.專案計畫管理費  2.訓練及活動費：差旅費  、膳費、講師鐘點費、場地及佈置費、印

刷費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。
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1 嘉義縣 1141IJ710F 嘉義縣社會局
嘉義縣114年度社區培力育成

中心計畫
114 1,033,828 800,000 0 800,000

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含4年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。) 2.訓練及活動費  3.專案計

畫管理費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計

畫管理費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月

，且不列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

2 嘉義縣 1141BJ516B 嘉義縣社會局
114年度嘉義縣推動社工人身

安全及專業提升計畫
114 202,280 110,000 90,000 200,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門9萬元：錄音錄影設備2.設施設備費(單價未滿一

萬元)  經常門8萬6,000元：包含衛星導航、機車行車紀錄器、密錄器、數位錄音筆、強光

手電筒、超音波驅狗器、防身口哨、防狼噴霧器3.訓練及活動費  ：人身安全教育訓練講

座：鐘點費、差旅費、膳費、印刷費4.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

3 嘉義縣 1141CJ353E
社團法人嘉義縣慈善團體聯合

協會

嘉義縣物資銀行114年度執行

計畫
114 703,328 718,623 0 718,623

1.專業服務費 646,623元 (社工人員47,898元*13.5月*1人【含5年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

本案另應自籌20%。

4 嘉義縣 1141BJ588I 嘉義縣社會局
嘉義縣114年度整合性社工督

導支持培力計畫
114 35,000 25,000 0 25,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(聯合團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

※本案辦理對象為經各級政府機關評鑑乙等以上、進用社工人員在6人以下且無設專職社工

督導之社會福利機構；進用社工人員在6人以下且無設專職社工督導之立案之社會福利團

體、醫療院所。並不包括學校。

5 嘉義縣 1141CJ891D 嘉義縣社會局
114年度嘉義縣遊民收容輔導

及生活重建服務計畫
114 703,260 718,556 0 718,556

1.專業服務費 646,556元 (社工人員［47,893］元*13.5月*1人【含［3］年年資加給、社

工師執業執照加給及專案風險加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

6 嘉義縣 1141CJ764C 嘉義縣社會局

114年度「打造夢想存摺－嘉

義縣弱勢家庭資產累積脫貧方

案」

114 1,640,655 1,584,246 0 1,584,246

1.專業服務費 1,320,246元 (社工人員660,123元(48,898元*13.5月)*2人【含2年年資加

給、碩士加給、社工師執業執照加給及專科證書加給】，前開補助項目依實際聘用人員資

格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及

提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)3.儲蓄

相對提撥款(每人每月新臺幣1,000元至3,000元)

本案另應自籌20%。

7 嘉義縣 1141BJ853I
社團法人嘉義縣慈善團體聯合

協會

114年度社工督導支持培力計

畫
114 46,000 0 0 0 本計畫核與主軸規定不符，不予補助。
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1 屏東縣 1141CM411E
社團法人屏東縣海口人社區經

營協會

讓愛揚起來~海口人社區食物

銀行暨物資轉運站
114 649,328 664,623 0 664,623

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含5年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)	2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案應自籌20%。

2 屏東縣 1141BM157B
社團法人屏東縣社會工作者協

會

114年社工人員執業安全提升

計畫
114 74,634 30,000 40,000 70,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門4萬元：攝影機、門禁系統2.設施設備費(單價未

滿一萬元)  經常門3萬元：行車紀錄器、行車導航、超聲波驅狗器、高音哨子、防狼噴霧

劑

3 屏東縣 1141IM173F 屏東縣政府
屏東縣114年社區培力育成中

心執行計畫
114 920,000 920,000 0 920,000

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理

費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理

費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不

列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

4 屏東縣 1141CM597C 屏東縣政府
屏東縣低(中低)收入戶家庭自

立脫貧方案
114 3,083,311 2,061,869 0 2,061,869

1.專業服務費 1,831,869元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給

及社工師執業執照加給】，社工人員44,898元*13.5月*2人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開加給項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.儲蓄相對提撥款  (每人每月新

臺幣1,000元至3,000元)3.托育費(依臨時酬勞費計算，以勞動部公告適用之每小時基本工

資核算。)

本案另應自籌20%。

5 屏東縣 1141CM314E 社團法人高雄市社福慈善總會
幸福物資宅急便-食物劵服務

方案
114 649,328 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，建議先與地方政府合作執行。

6 屏東縣 1141BM984I
屏東縣私立經立老人長期照顧

中心（養護型）
社工督導支持培力計畫 114 45,304 32,000 0 32,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、差旅費、膳費、印刷費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。

7 屏東縣 1141CM463C 社團法人高雄市社福慈善總會

「攜手向前.邁向自立」屏東

縣低(中低 )收入戶家庭自立

脫貧方案

114 623,828 651,123 0 651,123

1.專業服務費 579,123元 (社工人員42,898元*13.5月*1人【含社工師執業執照加給】，前

開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 60,000元

(依單位申請需求核定60,000元，補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人

每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

8 屏東縣 1141CM046D
財團法人高雄市慈聯社會福利

基金會

「農耕培力，互益共利」-114

年度屏東縣街友農務培力計畫

方案

114 73,600 73,000 0 73,000

1.專案計畫管理費  【執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不

含專案計畫管理費)10%】2.土地租金  3.農用材料費  4.講座鐘點費  5.維修費  (農用設

施設備維修)本案另應自籌20%。

9 屏東縣 1141CM624D
財團法人高雄市慈聯社會福利

基金會

「行動關懷，讓愛發光 」-

114年度屏東縣社區型街友生

活照顧服務方案

114 741,260 741,256 0 741,256

1.專業服務費 592,556元 (社工人員［43,893］元*13.5月*1人【含［3］年年資加給及專

案風險加給】)

2.專案計畫管理費  【執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不

含專案計畫管理費)10%】3.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最

高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)4.生活補助費  (個案每人/每月

新臺幣3,000元至5,000元)5.租屋補助  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)6.安置

費  (每個案人次最高上限新臺幣250元)本案另應自籌20%。

10 屏東縣 1141BM672B 屏東縣政府
114年屏東縣政府提升社工人

員執業安全計畫
114 461,774 327,000 133,000 460,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門13萬3,000元：電話錄音設備、數位錄音設備、門

禁刷卡設備2.設施設備費(單價未滿一萬元)  經常門19萬9,000元：LED感應燈(含線路安

裝)及戶外路燈3.訓練及活動費  ：講座鐘點費、膳費、印刷費、臨時酬勞費、差旅費4.專

案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。
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11 屏東縣 1141BM364B 社團法人屏東縣啟智協進會
114年提升社工人員執業安全

計畫
114 202,458 50,000 50,000 100,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門5萬元：監視系統、無線警報鈴2.設施設備費(單

價未滿一萬元)  經常門5萬元：警報器、攝影機、驅狗器

12 屏東縣 1141BM295I 屏東縣政府
114年屏東縣政府社工督導支

持培力計畫
114 154,000 100,000 0 100,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(聯合團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

13 屏東縣 1141CM562D 屏東縣政府
屏東縣政府辦理遊民收容關懷

實施計畫
114 1,181,760 1,197,056 0 1,197,056

1.專業服務費 673,556元 (社工人員［49,893］元*13.5月*1人【含［5］年年資加給、社

工師執業執照加給及專案風險加給】)2.生活輔導服務費 391,500元 【生輔員每人每月補

助新台幣2萬9,000元，每年最高補助13.5月(含年終獎金)】 3.勞、健保及提撥勞退準備金

費(社工) 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額

度計算。)4.勞、健保及提撥勞退準備金費(生輔) 60,000元 (生活輔導員每人每月最高補

助5,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

14 屏東縣 1141CM914E
社團法人高雄市慈善團體聯合

總會

屏東「食實在在」實(食)物給

付扶助經濟弱勢方案服務計畫
114 581,828 597,123 0 597,123

1.專業服務費 525,123元 (社工人員38,898元*13.5月*1人)	2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

本案另應自籌20%。

15 屏東縣 1141CM868E
社團法人屏東縣慈善團體聯合

協會

114年度屏東縣傳愛飛享實務

(食物)公益物資服務計畫
114 676,328 691,623 0 691,623

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)本案另應自籌20%。
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1 臺東縣 1141BN970I 社團法人臺東縣友善關懷協會

114年度「促進知能，兒少培

力」社會工作督導支持與培力

計畫

114 153,000 130,000 0 130,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督)、差旅費（交通費實報實銷但不含購票相關

手續費。搭乘計程車或駕駛自用汽機車者，其交通費得按同路段公民營客運汽車最高等級

之票價報支；住宿費限講師及承辦人員，檢據核銷補助每日最高2,000 元）、印刷費、膳

費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

1141CN346C 114 1,258,156 1,288,746 0 1,288,746

1.專業服務費 1,144,746元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含2年年資加給】，社工人

員43,898元*13.5月*1人【含5年年資加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給

付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退

準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%

1151CN346C 115 1,285,156

1161CN346C 116 1,312,156

1171CN346C 117 1,325,656

3 臺東縣 1141CN003E 臺東縣政府
「愛心共享、締結温暖」臺東

縣實（食）物銀行計畫
114 608,828 624,123 0 624,123

1.專業服務費 552,123元 (社工人員40,898元*13.5月*1人【含2年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)	2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

4 臺東縣 1141WN810G 臺東縣政府
114年度臺東縣社政災防量能

提升計畫
114 708,262 631,295 0 631,295

1.專業服務費 538,623元 （社工人員39,898元*13.5月*1人【含1年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。）2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 （每人每月最高6,000元*12月）本案另需自籌20%。

5 臺東縣 1141IN876F 臺東縣政府
臺東縣114年社區培力育成中

心暨社區發展提昇計畫
114 755,000 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

1141BN651A 114 451,000 0 0 0

1151BN651A 115 451,000

1161BN651A 116 451,000

1171BN651A 117 451,000

7 臺東縣 1141BN553I 臺東縣政府
114年臺東縣社會工作人員督

導支持及培力計畫
114 410,500 200,000 0 200,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督、團督)、差旅費、印刷費、膳費

屬114-117年計畫，惟需評估114年執行成果，爰115-117年計畫不予核定。

一、本計畫內容為辦理該縣府社會工作人員分科分級訓練課程，為縣政府公務預算應辦事

項，應由縣政府自行編列相關經費辦理。

二、考量該縣為偏遠縣市，前已補助109年-112年之計畫經費，建議應回歸縣府自籌經費辦

理。

臺東縣政府
臺東縣政府辦理脫貧暨就業自

立服務實施計畫

臺東縣政府
臺東縣社會工作人員分級專業

訓練計畫

臺東縣

臺東縣

2

6
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8 臺東縣 1141BN974B 臺東縣政府

執業安全挺安心，弱勢守護齊

用心- 114年臺東縣社工執業

安全提升計畫

114 790,000 150,000 640,000 790,000
1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門64萬元：監視器系統。2.設施設備費(單價未滿一

萬元)  經常門15萬元：行車紀錄器、噴霧防身器。

1141CN111D 114 676,260 691,556 0 691,556

1.專業服務費 619,556元 (社工人員［45,893］元*13.5月*1人【含［5］年年資加給及專

案風險加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助

6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%

1151CN111D 115 689,760 0 0 0

1161CN111D 116 703,260 0 0 0

1171CN111D 117 703,260 0 0 0

10 臺東縣 1141BN564B 臺東縣政府
114年提升社工/輔導人員執業

安全計畫書
114 149,065 113,000 0 113,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費、差旅費、印刷費、膳費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

11 臺東縣 1141XN036H 臺東縣政府

114年臺東縣「多元志願服務

方案」拓展志業，卓越服務計

畫

114 699,894 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。

臺東縣政府

臺東縣政府辦理遊民服務社工

人力及遊民培力暨生活重建服

務方案

屬114-117年計畫，惟需評估114年執行成果，爰115-117年計畫不予核定。

臺東縣9
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1 花蓮縣 1141CO791D 花蓮縣政府 花蓮縣遊民關懷服務計畫案 114 1,495,328 825,295 0 825,295

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含社工師執業執照加給及風險

業務加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000

元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

3.緊急安置費  (每個案人次最高上限新臺幣250元)4.房租補貼  (個案每人/每月新臺幣

3,000元至5,000元)

5.生活補助  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)本案另應自籌20%。

2 花蓮縣 1141CO840E 社團法人花蓮縣持修積善協會
「愛的宅急便」弱勢家庭支持

服務計畫
114 730,328 745,623 0 745,623

1.專業服務費 673,623元 (社工人員49,898元*13.5月*1人【含5年年資加給、碩士加給、

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)本案另應自籌20%。

3 花蓮縣 1141CO416E 花蓮縣政府 花蓮縣幸福實物銀行計畫 114 662,828 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給、社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本

案另應自籌20%。

4 花蓮縣 1141BO487B
社團法人花蓮縣兒童暨家庭關

懷協會
提升社工人員執業安全計畫 114 145,750 30,000 30,000 60,000

1.設施設備費(單價一萬元以上)  資本門3萬元：門禁刷卡設備、行車設備、通話系統2.設

施設備費(單價未滿一萬元)  經常門1萬3,000元：噴霧防身器、高音哨3.個案服務費  ：

諮商及心理治療費、團體帶領費4.訓練及活動費  ：講座鐘點費、場地及佈置費、印刷

費、膳費5.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

5 花蓮縣 1141BO223I
財團法人花蓮縣私立吉豐老人

養護所
提升社工督導支持培力計畫 114 48,240 46,000 0 46,000 1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(個督)、差旅費、膳費、印刷費

6 花蓮縣 1141CO312C 花蓮縣政府
114年度 低(中低)收入戶家庭

自立脫貧方案
114 2,566,154 1,696,746 0 1,696,746

1.專業服務費 1,252,746元 (社工人員47,898元*13.5月*1人【含5年年資及社工師執業執

照加給】，社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照加給】，前開補

助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元 (補助

雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫

管理費額度計算)3.儲蓄相對提撥款(每人每月新臺幣1,000元至3,000元)

本案另應自籌20%。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

1 宜蘭縣 1141CB823E
社團法人宜蘭縣愛加倍關懷協

會

2025宜蘭愛加倍兒童食物銀

行-社工培力暨資源轉贈服務

計畫

114 826,828 705,123 0 705,123

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含4年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

本案另應自籌20%。

2 宜蘭縣 1141CB269D
財團法人人安社會福利慈善事

業基金會

114年度人安基金會宜蘭地區

街友夜間短期安置計畫
114 273,000 177,590 0 177,590 1.安置服務費  (每個案人次最高上限新臺幣250元)本案另應自籌20%。

3 宜蘭縣 1141CB599C 中華民國青年志工發展協會

「馬賽小學堂」（以教育投資

模式辦理經濟弱勢家戶脫貧自

立服務方案）

114 1,928,204 844,623 0 844,623

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含5年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且

不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

4 宜蘭縣 1141CB695C 宜蘭縣政府 經濟弱勢家庭自立脫貧方案 114 2,179,132 2,091,369 0 2,091,369

1.專業服務費 1,845,369元 (社工人員47,898元*13.5月*1人【含5年年資加給及社工師執

業執照加給】，社工人員44,898元*13.5月*1人【含2年年資加給及社工師執業執照加給】

，社工人員43,898元*13.5月*1人【含1年年資加給及社工師執業執照加給】，前開補助項

目依實際聘用人員資格予以給付。) 2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費

216,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，

且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

5 宜蘭縣 1141CB100E 宜蘭縣政府 物資銀行實施計畫 114 649,328 664,623 0 664,623

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含1年年資及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本

案另應自籌20%。

6 宜蘭縣 1141BB644B 宜蘭縣政府
「安定神閒」-114年度提升社

工人員執業安全計畫
114 172,000 120,000 0 120,000

1.個案服務費  ：諮商及心理治療費2.訓練及活動費  ：講座鐘點費、差旅費、印刷費、

膳費3.專案計畫管理費  4.律師諮詢費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

7 宜蘭縣 1141IB941F 宜蘭縣政府
114年宜蘭縣社區培力育成中

心
114 1,678,064 950,000 0 950,000

1.專業服務費 552,123元 (社工人員［40,898］元*13.5月*1人【含［2］年年資加給】，

前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理費  （執

行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%）

4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不列入專案

計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

8 宜蘭縣 1141BB102I

財團法人天主教靈醫會附設宜

蘭縣私立聖嘉民老人長期照顧

中心(養護型)

衛生福利部114年度補助辦理

「社工督導支持及培力計畫」
114 35,620 30,000 0 30,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)、差旅費、印刷費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。

9 宜蘭縣 1141CB289D 宜蘭縣政府 街友關懷服務計畫 114 730,260 759,123 0 759,123

1.專業服務費 687,123元 (社工人員［50,898］元*13.5月*1人【含［5］年年資加給、碩

士加給、社工師執業執照加給及風險業務加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000

元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另

應自籌20%。

10 宜蘭縣 1141BB191I

財團法人天主教白永恩神父社

會福利基金會附設宜蘭縣私立

聖方濟老人長期照顧中心(養

護型)

114年度社會工作督導支持及

培力計畫
114 99,960 79,000 0 79,000

1.訓練及活動費  ：講座鐘點費(團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管理費

※本案為持續申請的督導計畫，未來請於提報計畫時說明歷年督導主題的設定背景、差異

原因，及投入督導資源產生的改變與效益，作為審查補助參考。另單位若已聘有資深社工

師(員)，應規劃培養成為組織內部督導人力，俾利建構經常性且穩定的社工督導資源。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

1 澎湖縣 1141CP070E 澎湖縣政府

114年澎湖縣政府辦理「澎湖

縣實物銀行」 扶助經濟弱勢

方案計畫

114 689,828 705,123 0 705,123

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含2年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)

2 澎湖縣 1141CP506C 澎湖縣政府

114年澎湖縣社會救助法低收

入戶及中低收入戶家庭自立脫

貧方案計畫

114 999,967 821,623 0 821,623

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資、碩士學歷、社會

工作師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費

3.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金

費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)4.儲蓄相對提撥款

【每人每月新臺幣 1,000 元至 3,000元】本案另應自籌20%。

3 澎湖縣 1141IP357F 澎湖縣政府
澎湖縣社區培力均衡發展實施

計畫
114 1,148,128 850,000 0 850,000

1.專業服務費 538,623元 (社工人員［39,898］元*13.5月*1人【含［1］年年資加給】，

前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.專案計畫管理費  （執

行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%）

4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不列入專案

計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

4 澎湖縣 1141BP177I 澎湖縣政府
114年度澎湖縣身心障礙福利

整合型社工督導支持培力計畫
114 200,000 150,000 0 150,000

1.訓練及活動費  ：外聘督導鐘點費(個督、團督)、差旅費、膳費、印刷費2.專案計畫管

理費  (執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管

理費)10%)

5 澎湖縣 1141BP278B 澎湖縣政府

澎湖縣政府114年度提升社工

人員執業安全-職場心理健康

計畫

114 163,236 160,000 0 160,000

1.個案服務費  ：心理輔導費、團體帶領費、協同帶領費2.訓練及活動費  ：差旅費、印

刷費、膳費、場地及佈置費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
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申請單位 計畫名稱 年度 申請需求
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1 金門縣 1141CV593E 金門縣政府 金門縣實物銀行服務計畫 114 662,828 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含2年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

2 金門縣 1141CV879C 金門縣政府
金門縣低收入戶及中低收入戶

促進就業服務方案
114 577,328 592,623 0 592,623

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含1年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)本案另應自籌20%。

3 金門縣 1141WV901G 金門縣政府
強化金門縣提升社政防救災量

能方案
114 736,528 685,295 0 685,295

1.專業服務費 592,623元 （社工人員43,898元*13.5月*1人【含1年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。）2.訓練及活動費  3.勞、健

保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月）

4 金門縣 1141CV574D 金門縣政府
金門縣辦理街友培力暨生活重

建服務方案
114 677,828 100,000 0 100,000

1.1.服務對象租屋補貼。

2.服務對象生活補助費。

3.安置費。

4.出勤費。  本案另應自籌20%。

5 金門縣 1141IV739F 金門縣政府
金門縣政府114年社區培力育

成中心計畫書
114 1,328,468 830,000 0 830,000

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含2年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。) 2.訓練及活動費  3.專案計

畫管理費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計

畫管理費)10%）4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月

，且不列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫

編 號
申請單位 計畫名稱 年度 申請需求

審查結果
核定內容

1 基隆市 1141CQ548E 基隆市新豐愛鄉協會 新豐愛鄉物資援助推動計畫 114 662,828 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含2年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金

費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)

本案另應自籌20%。

2 基隆市 1141IQ802F 基隆市政府 基隆市社區培力中心計畫 114 765,000 765,000 0 765,000

1.專業服務費 660,123元 (社工人員48,898元*13.5月*1人【含2年年資加給、碩士加給、

專科社工師及社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓

練及活動費  3.專案計畫管理費  （執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定

補助總經費(不含專案計畫管理費)10%）

本案另應自籌30%

3 基隆市 1141BQ711B
社團法人台灣力人關係促進協

會

114年度提升社工人員執業安

全計畫
114 134,500 70,000 0 70,000

1.個案服務費  ：心理輔導費、團體帶領費、協同帶領費2.訓練及活動費  ：講座鐘點

費、印刷費、場地及佈置費、膳費、差旅費3.專案計畫管理費

※如為社工人身安全教育訓練及應變演練課程，請依本部函頒「社會工作人員分及訓練課

程暨課程建議大綱」所定人身安全課程為原則規劃辦理。

4 基隆市 1141BQ145B 基隆市政府
114年度提升社工人員執業安

全計畫-購置設施設備
114 108,600 0 108,000 108,000 1.設施設備費(單價一萬元以上)  ：資本門10萬8,000元：監控錄影系統

5 基隆市 1141CQ389C 基隆市政府

114年度公益彩券回饋金補助

基隆市政府辦理低收入戶及中

低收入戶家庭自立脫貧及促進

就業輔導方案

114 649,328 704,623 0 704,623

1.專業服務費 592,623元 (社工人員43,898元*13.5月*1人【含5年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (補助雇

主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管

理費額度計算)3.訓練及活動費

本案另應自籌20%。

6 基隆市 1141CQ705C 基隆市政府
基隆市114年「婦足新女力」

脫貧方案
114 225,200 199,000 0 199,000

1.膳費  2.儲蓄相對提撥款(每人每月新臺幣1,000元至3,000元)

3.托育費(依臨時酬勞費計算，以勞動部公告適用之每小時基本工資核算。)

4.考照報名費

本案另應自籌20%。

7 基隆市 1141CQ020D 基隆市政府
114年遊民安置輔導暨生活重

建計畫
114 971,940 755,296 0 755,296

1.專業服務費 619,556元 (社工人員［45,893］元*13.5月*1人【含［5］年年資加給及專

案風險加給】)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助

6,000元整，且不列入專案計畫管理費額度計算。)3.租屋補助  (個案每人/每月新臺幣

3,000元至5,000元)4.生活補助  (個案每人/每月新臺幣3,000元至5,000元)5.臨時酬勞費

(以勞動部公告適用之每小時基本工資核算，受補助單位之專職並領有薪給者，不得支領臨

時酬勞費。)本案另應自籌20%。



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
金額單位：新臺幣元

序號 地區別
計 畫
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1 新竹市 1141CR866C 新竹市政府
新竹市幸福存款~預約未來脫

貧計畫-第3年計畫
114 773,828 768,123 0 768,123

1.專業服務費 660,123元 (社工人員48,898元*13.5月*1人【含2年年資加給、碩士加給、

社工師執業執照加給及專科證書加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.

訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (補助雇主應負擔之勞、健保及

提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算)本案另

應自籌20%。

2 新竹市 1141XR106H 社團法人新竹市生命線協會 協談志工增能強化與關懷計畫 114 180,000 0 0 0
本案主要計畫內容為辦理志工教育訓練，不符辦理多元志工創新服務方案，且執行服務方

案至少維持6個月以上之補助原則。

3 新竹市 1141CR096E 新竹市政府
114年新竹市政府辦理愛心福

利社計畫
114 716,828 705,123 0 705,123

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含2年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥

勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費

額度計算。)本案另應自籌20%。

4 新竹市 1141CR378D 新竹市政府 遊民生活暨工作重建 114 778,328 718,623 0 718,623

1.專業服務費 646,623元 (社工人員47,898元*13.5月*1人【含碩士加給、社工師執業執照

加給、專科證書加給及風險業務加給】)

2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元整，且不

列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

5 新竹市 1141IR620F 新竹市政府
新竹市114年度社區培力育成

中心實施計畫
114 1,568,456 750,000 0 750,000

1.專業服務費 619,623元 (社工人員45,898元*13.5月*1人【含1年年資加給、碩士加給及

社工師執業執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費

3.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，且不列入專案

計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

6 新竹市 1141XR877H 新竹市政府
新竹市社區靈性關懷服務督導

及培訓精進計畫
114 1,312,828 400,000 0 400,000

1.個案服務費  志工交通費每人每日100元。2.訓練及活動費  3.專案計畫管理費  (執行

計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計畫管理費)10%)



核定經常 核定資本 合計

衛生福利部114年公益彩券回饋金申請補助核定表(社會救助及社工類)
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1 嘉義市 1141CT284C 嘉義市政府
114年度嘉義市低收及中收入

戶家庭自立脫貧方案
114 2,098,356 1,455,746 0 1,455,746

1.專業服務費 1,171,746元 (社工人員592,623元(43,898元*13.5月)*1人【含5年年資加

給】，社工人員579,123元(42,898元*13.5月)*1人【含4年年資加給】，前開補助項目依實

際聘用人員資格予以給付。)2.訓練及活動費  3.勞、健保及提撥勞退準備金費 144,000元

(補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000元，且不列入專

案計畫管理費額度計算)本案另應自籌20%。

2 嘉義市 1141IT514F 嘉義市政府
嘉義市政府114年度社區培力

育成中心設立輔導計畫
114 1,881,828 900,000 0 900,000

1.專業服務費 633,123元 (社工人員46,898元*13.5月*1人【含4年年資加給及社工師執業

執照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。) 2.訓練及活動費  3.專案計

畫管理費  (執行計畫所需之相關費用，最高不得超過經常門核定補助總經費(不含專案計

畫管理費)10%)4.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月，

且不列入專案計畫管理費額度計算）

本案另應自籌30%

3 嘉義市 1141CT797E
社團法人嘉義市東區精忠社區

發展協會

「愛+1」嘉義市社區微型食物

銀行整合平台服務計畫
114 624,648 610,623 0 610,623

1.專業服務費 538,623元 (社工人員39,898元*13.5月*1人【含1年年資加給】，前開補助

項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費 72,000元 (社工人

員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本案另應自籌20%。

4 嘉義市 1141CT614E 嘉義市政府
114年度嘉義市政府實物銀行

專案計畫
114 662,828 678,123 0 678,123

1.專業服務費 606,123元 (社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執照

加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。)2.勞、健保及提撥勞退準備金費

72,000元 (社工人員每人每月最高補助6,000元，且不列入專案計畫管理費額度計算。)本

案另應自籌20%。

5 嘉義市 1141WT432G 嘉義市政府
嘉義市政府辦理114年強化社

政防救災量能計畫
114 705,828 698,295 0 698,295

1.專業服務費 606,123元 （社工人員44,898元*13.5月*1人【含碩士加給及社工師執業執

照加給】，前開補助項目依實際聘用人員資格予以給付。）2.訓練及活動費  3.勞、健保

及提撥勞退準備金費 72,000元 （每人每月最高6,000元*12月）本案另需自籌20%。

6 嘉義市 1141BT933I
財團法人嘉義市私立瑞泰老人

長期照護中心
社工督導支持培力計畫 114 66,000 0 0 0 衡酌經費有限及整體資源配置，本案請自籌經費辦理。


