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物質使用障礙症治療及生活重建業務之指定與管理辦法

總說明 

茲配合精神衛生法（以下簡稱本法）於一百十一年十二月十四日修正公布，

為規定物質使用障礙症治療及生活重建業務之指定與管理作業程序等事項，爰

訂定「物質使用障礙症治療及生活重建業務之指定與管理辦法」，其內容要點如

下：  

一、 訂定依據。（第一條） 

二、 物質使用障礙症及指定機構定義。（第二條） 

三、 指定業務之項目。（第三條） 

四、 申請資格、應備文件及程序。（第四條） 

五、 指定效期及展延規定。（第五條） 

六、 資源不足之協調規定。（第六條） 

七、 停止或變更辦理指定業務之程序。（第七條） 

八、 辦理指定業務人員之訓練規定。（第八條） 

九、 資料維護及配合查核或調閱規定。（第九條） 

十、 機構考核或檢查規定。（第十條） 

十一、 指定機構違反規定之效果。（第十一條） 

十二、 過渡期間之適用規定。（第十二條） 

十三、 配合本法修正定明施行日期。（第十三條） 
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物質使用障礙症治療及生活重建業務之指定與管理辦法 
條文 說明 

第一條 本辦法依精神衛生法第二十一條第

二項規定訂定之。 

一、本辦法訂定之依據。 

二、本法第二十一條第二項規定，前項精神

照護機構，得經主管機關指定辦理物質

使用障礙症者之治療及生活重建業務；

其指定方式、管理及其他應遵行事項之

辦法，由中央主管機關定之。 

第二條   本辦法用詞，定義如下： 

一、物質使用障礙症：指使用酒精、毒品或

其他經中央主管機關公告之物質，經專

科醫師診斷身心功能受損之精神疾病。 

二、指定機構：指經直轄市、縣（市）政府

（以下簡稱地方主管機關）指定辦理物

質使用障礙症治療或生活重建業務（以

下簡稱指定業務）之精神照護機構。 

定明本辦法名詞定義。 

 

第三條  指定業務之項目如下： 

一、藥物治療。 

二、維持治療。 

三、心理治療。 

四、家族治療。 

五、職能治療。 

六、個案管理。 

七、生活重建。 

八、其他中央主管機關指定項目。 

定明指定業務之項目。 

第四條  精神照護機構申請為指定機構者，應

填具申請表，並檢附下列文件、資料，向地

方主管機關提出： 

一、機構開業執照；屬醫療機構者，應具管

制藥品登記證。 

二、置有醫事人員或社會工作人員之名單，

其人員之執業執照及繼續教育訓練證

明文件；醫師應具管制藥品使用執照。 

三、屬醫院者，經最近一次評鑑合格之證明

文件。 

四、屬未置專科醫師之機構，應備有與依本

辦法指定之精神醫療機構之合作計畫。 

五、其他經中央主管機關指定之文件、資料。 

前項精神照護機構，應依前條業務項

定明指定機構申請資格、申請應備文件、程

序，及地方主管機關審查後應遵行之程序規

定，爰為第一項至第三項規定。 
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目，配置醫事人員或社會工作人員。 

第一項申請經審核通過者，由地方主管

機關通知申請人，並公告為指定機構，及報

中央主管機關備查。 

第五條 前條第三項指定之有效期間為三年；

期限屆至有展延必要者，應於期限屆至三個

月前申請。經審核通過者，准予展延；每次

展延期間，以三年為限。 

定明指定機構之有效期間及展延規定。 

 

第六條 地方主管機關於轄區內指定機構資

源不足時，得依職權逕行指定轄區內精神照

護機構，或商請其他地方主管機關協調其轄

區內之指定機構，協助辦理指定業務。 

定明地方主管機關轄區內指定機構資源不

足之協調及支援規定。 

第七條 指定機構停止辦理指定業務時，應即

通知地方主管機關。 

指定機構變更辦理指定業務內容者，應

向地方主管機關提出申請，經核准後，始得

依變更之業務內容執行。 

定明指定機構停止或變更辦理指定業務之

程序，爰為第一項及第二項規定。 

 

第八條 指定機構辦理指定業務之人員，應每

年至少接受八小時成癮治療繼續教育訓練。 

   前項訓練之課程，由地方主管機關、指

定機構或專業之機構、法人或團體辦理。辦

理之機關、機構、法人或團體，應於訓練課

程開始日三十日前，檢具課程計畫，向中央

主管機關或其委由機關、機構、法人或團體

申請審查認定。 

定明指定業務人員之訓練規定及辦理訓練

課程之審查認定，爰為第一項及第二項規

定。 

第九條 指定機構應依中央主管機關之規定，

將指定業務相關資料，登載於中央主管機關

建置之資訊管理系統。 

指定機構提供服務時，應製作並保存指

定業務相關資料；中央或地方主管機關因業

務需要查核或調閱時，指定機構不得規避、

妨礙或拒絕。 

定明指定機構執行指定業務相關資料之登

載、維護及配合查核或調閱特定資料之義

務，爰為第一項及第二項規定。 

第十條 地方主管機關每年應對指定機構實

施督導考核；必要時，中央或地方主管機關

得檢查指定業務；指定機構及其所屬人員不

得規避、妨礙或拒絶。 

   前項督導考核及檢查，得委由相關機

關、法人或團體協助辦理。 

一、定明中央及地方主管機關督導考核或

檢查之權責，爰為第一項規定。 

二、定明考核及檢查得委由相關機構或團

體辦理，以增加行政運作效率與彈性，

爰為第二項規定。 

第十一條 指定機構不法取得或以虛偽不實 定明得命指定機構限期改善、暫停辦理指定
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之文件、資料取得指定資格者，地方主管機

關應撤銷其指定。 

指定機構有下列情形之一者，地方主管

機關得視情節輕重，令其限期改善；屆期未

改善者，得停止其辦理指定業務；情節重大

者，得廢止其指定： 

一、違反第八條第一項、第九條或前條第一

項規定。 

二、前一年度或最近一次地方主管機關督導

考核不合格。 

三、辦理指定業務時，有事實足認危害病人

權益或有侵害之虞。 

業務或撤銷、廢止指定資格之情形，爰為第

一項及第二項規定。 

第十二條 本辦法施行前已經中央主管機關

核准為指定機構且尚在有效期間內者，應自

本辦法施行之日起六個月內，向地方主管機

關重新申請指定。 

定明原指定機構於本辦法施行日起，應完成

重新申請指定之過渡期間。 

第十三條  本辦法自中華民國一百十三年十

二月十四日施行。    

配合本法修正定明本辦法施行日期。 

 


