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106 年至 113 年執業護理人員性別圖像分析 

本篇分析主要瞭解近年執業護理人員的性別分布情況，以建構臺

灣執業護理人員性別圖像。透過醫事人員管理系統執登資料，我們針

對近年執業護理人員的性別分佈交織人力級別、年齡層、場域、醫院

層級、執業及開業情形進行分析，並透過數據圖表，瞭解執業護理人

員性別差距狀況，提供改善性別均衡參考。 

一、近年執業護理人員性別人力趨勢 

106 年整體執業護理人員為 163,736 人，女性占比約 97.4%，男性

占比 2.6%；到 113年整體執業護理人員增加至 189,686人，其中女性占

比降至 95.6%，男性占比提升至 4.4%。儘管男性比率逐年增加，然而

執業護理人員中的性別比率仍以女性為主。 

從 106 年到 113 年整體執業護理人員增幅達 15.8%（由 106 年的

163,736人增加至 189,686人），女性護理人員由 159,516人增至 181,293
人，增幅約 13.7%，而男性護理人員由 4,220 人增至 8,393 人，增幅達

98.9%。顯示男性執業護理人員近年大幅增加。 

表 1   執業護理人員人數變動情形 

年度 
女性 男性 

總計 
人數 百分比 人數 百分比 

106 年（12 月底） 159,516 97.4% 4,220 2.6% 163,736 
107 年（5 月底） 159,093 97.3% 4,432 2.7% 163,525 
108 年（5 月底） 164,195 97.0% 5,106 3.0% 169,301 
109 年（6 月底） 168,721 96.7% 5,775 3.3% 174,496 
110 年（6 月底） 172,858 96.3% 6,587 3.7% 179,445 
111 年（6 月底） 176,640 96.1% 7,246 3.9% 183,886 
112 年（6 月底） 178,655 95.9% 7,725 4.1% 186,380 
113 年（6 月底） 181,293 95.6% 8,393 4.4% 189,686 

資料來源：醫事人員管理系統及衛生福利部統計處 
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二、執業護理人員級別及性別比率 

113年護理師層級的性別比率中，女性占 95.2%（165,129人），男

性占 4.8%（8,243 人）；在護士層級，女性占 99.1%（16,314 人），男

性僅占 0.9%（150 人），在這兩個級別中，女性皆占絕大多數。 

與 106 年相比，男性護理師的比率增加 1.95%，男性護士的比率減

少 0.01%，但男女比率差距仍顯著，性別下的執業護理人員中男性仍屬

少數。 

表 2   執業護理人員級別及性別比率 

護理師 
年度 

護士 
男性 女性 男性 女性 
4,047 

（2.80％） 
140,605

（97.20％） 106 年（12 月底） 173 
（0.91％） 

18,911
（99.09％） 

4,261 
（2.95％） 

140,310
（97.05％） 107 年（5 月底） 171 

（0.90％） 
18,783

（99.10％） 
4,946 

（3.28％） 
145,710

（96.72％） 108 年（5 月底） 160 
（0.86％） 

18,485
（99.14％） 

5,616 
（3.59％） 

150,619
（96.41％） 109 年（6 月底） 159 

（0.87％） 
18,102

（99.13％） 
6,431 

（3.98％） 
155,293

（96.02％） 110 年（6 月底） 156 
（0.88％） 

17,565
（99.12％） 

7,090 
（4.25％） 

159,562
（95.75％） 111 年（6 月底） 156 

（0.91％） 
17,078

（99.09％） 
7,572 

（4.47％） 
161,894

（95.53％） 112 年（6 月底） 153 
（0.90％） 

16,761
（99.10％） 

8,243 
（4.75％） 

165,129
（95.25％） 113 年（6 月底） 150 

（0.92％） 
16,164

（99.08％） 
  資料來源：醫事人員管理系統及衛生福利部統計處 
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三、性別執業現況 - 按年齡組別 

分析 113 年執業性別與年齡分層現況，在 21-25 歲年齡層中，男性

佔該年齡層執業人數的 9.7%（2,048 人），女性佔該年齡層執業人數的

90.3%（19,090 人）；26-30 歲年齡層中，男性佔該年齡層執業人數的

2,876 人（9.1%），女性佔該年齡層執業人數的 28,537 人（90.9%）。

隨著年齡增長，男性執業人數逐漸降低。36-40 歲年齡層男性執業人數

約佔該年齡層的 2.9%，而女性執業人數為 97.1%。自 41 歲以上之年齡

層起，男性執業人數百分比則降至 1.6%以下。 

 

圖 1   我國護理人員男女執業人數長期趨勢-按年齡組別 
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四、投入不同場域之護理人員性別比率 

113 年在各工作場域中，執業登記於「醫院」的女性護理人員為

94.2%，男性為 5.8%；診所的女性護理人員為 98.9%，男性為 1.1%；

「護理機構」中女性護理人員為 96.7%，男性為 3.3%；執業登記於

「社福及長照」的女性護理人員為 95.1%，男性為 4.9%。 

圖 2  投入不同場域之護理人員性別比率 

 

 

女性護理人員執業登記在醫院場域之百分比為 62.16%，其次為診

所（17.62%）、護理機構（5.82%）、社福及長照機構（3.00%）；男

性護理人員執業登記在醫院場域之百分比為 82.90%，其次為護理機構

（4.26%）、診所（4.15%）、其他場域（3.66%），顯見男性護理人員

有八成以上在醫院工作，女性護理人員則有約 6成在醫院、接近 2成在

診所。 
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表 3   男女性別護理人員執業場域分析 

單位：％ 

場域 女性護理人員 男性護理人員 
 

醫院 62.16% 82.90% 
診所 17.62% 4.15% 
護理機構 5.82% 4.26% 
社福及長照 3.00% 3.31% 
教育機構 4.11% 0.63% 
政府機關 2.07% 1.09% 

其他 5.21% 3.66% 

總計 100.00% 100.00% 
 

五、不同醫院層級之護理人員性別分析 

113 年醫學中心女性占比 94.3%，男性占比 5.7%；區域醫院女性占

比 93.8%，男性占比 6.2%；地區醫院的女性護理人員占比 94.8%，男性

占比 5.2%，不同醫院層級之性別百分比差異小於 1%。 

 

表 4   不同醫院層級之護理人員性別分析 

單位：％ 

醫院層級 女性護理人員百分比 男性護理人員百分比 
醫學中心 94.3% 5.7% 
區域醫院 93.8% 6.2% 
地區醫院 94.8% 5.2% 
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六、護理人員執業登記人數及開業登記情形 - 按性別分 

在 113年的執登人數中，女性占比 95.6%，男性占比 4.4%。開業登

記（係指護理人員依護理人員法擔任護理機構負責人之登記）中，女

性占比 96.8%，男性占比 3.2%。依男性及女性分別計算開業比率，男

性護理人員的開業比率為 0.58%、女性護理人員的開業比率為 0.82%。 

 

圖 3  護理人員執業登記及開業登記情形 - 按性別分 
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七、結語 

臺灣護理界自民國 74 年開始由台北護專（現改制為國立台北護理

健康大學）正式招收男性學生，開始有男性加入護理行業。本篇以 106
年至 113年執業護理人員為主體，分析近年性別結構的變遷，觀察整體

執業護理人員目前仍以女性為主，但男性護理人員的人數及成長已有

明顯提升。從 106年佔比 2.6%增加至 113年的 4.4%，七年間成長近 1.7
倍，護理職場的性別結構正逐漸改變，特別是在年輕世代中，21-30 歲

年齡層的男性執業人數約佔該年齡層整體執業人數的 9%。 

在執業場域的選擇上，男性護理人員呈現高度集中的特徵，超過

八成集中在醫院工作。相較之下，女性護理人員除了約六成在醫院服

務外，也有將近兩成投入診所，其餘則分布在護理機構、社福及長照

等不同場域。 

另外，在不同醫院層級中，男性護理人員的比率差異不大，約在

5.2%至 6.2%之間；在護理人員開業登記情況中，女性護理人員的開業

比率為 0.82%、男性為 0.58%。 

隨著社會觀念的轉變及相關政策的推動，護理職場的性別差距可

望持續縮小。本篇分析有助於持續關注與改善護理職場的性別議題，

建立更平等、多元的醫療照護環境，進而提升整體護理品質與專業發

展。  
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