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衛生福利部精神疾病防治諮議會第 27次會議紀錄 

時間：113年 12月 5日（星期四）上午 10時 

地點：本部 301會議室 

主席：高召集委員淑芬                                     

出席委員：方委員俊凱、王委員仁邦、白委員雅美、江委員昌錡、呂委員淑貞、

李委員麗娟、林委員惠珠、洪委員心平、張委員朝翔、郭委員乃文、

游委員麗鳳、劉委員玟宜、謝委員詩華(以姓氏排序) 

請假委員：蔡委員長哲、周委員煌智、楊委員斯年、吳委員文正、陳委員仙季 

列席單位及人員：（詳如簽到單）                           紀錄：蕭佳如 

 

壹、 主席致詞並介紹本屆委員：（略） 

 

貳、 確認本部精神疾病防治諮議會第 26次會議紀錄 

決定：洽悉。 

 

參、 報告事項 

一、 第 26次會議決議辦理情形（報告單位：心理健康司）。 

決定： 

(一) 序號 1（案號 1130408-3）：解除列管，但本項工作仍請持續

辦理，包含請勞動部定期提供相關統計數據予衛福部。 

(二) 序號 2（案號 1130812-1）：勞動部已訂有相關指引及專區提

供心理評估工具，惟並未就前次決議說明是否試辦，請勞動

部職業安全衛生署下次會議報告試辦方式，係採小規模或擇

定特定職業類別方式辦理（尤其是針對高風險族群），本案

持續列管。 

(三) 序號 3（案號 1130812-2）：精神衛生法預計於 12月 14日上

路，衛福利部已將「緊急精神醫療處置教育訓練課程」拍成
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影片，且將「高風險檢傷評分量表」納入護送就醫線上諮詢

評估表單，並已與各地方主管機關說明，本案同意解除列

管。 

 

二、 新版精神衛生法授權子法規研修進度（報告者：心理健康司） 

決定：洽悉。 

 

肆、 討論事項： 

案由一、為避免電痙攣治療（ECT）機型因取得使用執照困難，恐因汰

舊時出現無機可用之情形，建請：食品藥物管理署專案協助進

口 200 joule ECT機型或有條件新增 100 joule ECT機型，提

請討論。（提案委員：王委員仁邦）。 

決議： 

一、 請依食品藥物管理署（以下稱食藥署）相關規定申辦，倘廠商有

需變更許可證或進口新機型等疑義，請逕詢食藥署。另請食藥

署評估是否修正該品項鑑別之風險等級。 

二、 按照醫學中心評鑑標準，施做 ECT需要麻醉科醫師施打麻醉藥

品，請中央健康保險署就 ECT治療過程，麻醉科醫師進行麻醉

及施打 ECT所需麻醉藥品，是否納入健保給付範圍一節，於下

次會議說明評估結果。 

 

案由二、因應離島精神科醫師人力不足，應前瞻性建立離島「留鳥型」

之健全精神醫療團隊，提請討論。（提案委員：王委員仁邦） 

決議： 

一、 請衛生福利部附屬醫療及社會福利機構管理會定期盤點離島部
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立醫院醫師及醫事人力需求，並將需求提供予護理及健康照護

司評估專案核定「原住民族及離島地區醫事人員養成計畫公費

生管理要點」其他科別之訓練名額，以確保離島部立醫院精神科

醫師及醫事人力不致中斷。 

二、 請護理及健康照護司、醫事司與離島縣市衛生局定期盤點醫師

及醫事人力資源需求，並及早規劃培訓，以避免離島醫師及醫事

人力空窗期。 

 

案由三、精神健康問題普遍化與多元化，應落實預防作為，積極促進與

規劃分群分眾服務的發展，提請討論。（提案委員：王委員仁

邦） 

決議：有關精神健康篩檢納入成人預防保健服務範圍一事，雖立意良

好，但涉及篩檢工具、執行人員以及如何與現行預防保健服務

結合、提升篩檢效率、篩檢後續配套措施及對政府財務衝擊評

估等，涉及層面甚廣，需審慎評估，本案緩議。 

 

案由四、針對政府所推動的「青壯世代心理健康支持方案」，建議要建

立急性期轉介及醫療照護制度，以降低自殺風險並減少憂鬱

相關精神疾病所造成的失能，提請討論。（提案委員：王委員

仁邦） 

決議： 

一、 目前衛生福利部所推動「青壯世代心理健康支持方案」，主要係

為找出高風險個案並進行轉介，有關委員所提建議，尚需多

方評估（包含政府財政面），及瞭解青壯世代心理健康支持方
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案個案轉介後情形，請衛生福利必要時滾動修正「青壯世代心

理健康支持方案」內容。 

二、 另，針對委員所提「青壯世代心理健康支持方案」費用較健保

點值高，建議調整健保點值一事，請衛生福利部中央健康保

險署納入評估。 

三、 心理健康司目前所推行的「青壯世代心理健康支持方案」成效

及正負面影響，尤其對高風險個案轉介等，請於下次做簡要

報告。 

 

案由五、為促進職場心理健康，避免職場霸凌與相關人際衝突導致的精

神疾患與自殺風險，提請討論。（提案委員：江委員昌錡） 

決議： 

一、 今年 11 月 28 日於總統府召開之「健康台灣推動委員會」第二

次會議，總統已提及為建構友善、安全的職場環境，強調政府

必須以身作則、帶頭示範，透過跨部會合作與公私協力，來提

升職場心理健康韌性。 

二、 據悉，行政院將指導衛福部及相關部會，研議增列公務人員

「身心調適假」，政府也會提出其他積極作為，包括增設政院

層級「專責通報平台」，及由行政院偕同考試院研議，推動強化

反職場霸凌規範及配套措施。請衛生福利部俟行政院研議具體

結果後，適時於本會報告。 

 

案由六、為協助精神疾病患者穩定於社區生活，享有重返工作的權利與

機會，並能順利使用各項的就業相關資源，提請討論。（提案
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委員：江委員昌錡） 

決議： 

一、 請勞動部確實督導各縣市勞政機關，針對地方政府衛生局、精

神復健機構或社區心理衛生中心等單位，提供就業轉銜資訊。 

二、 請衛生福利部將勞動部提供之就業服務及聯繫窗口等資訊，放

置於官方網站，以利各單位使用，並督導地方政府落實精神衛

生法第 26條強化精神病人社區治療及社區支持之規定。 

 

伍、臨時動議：無 

陸、散會：下午 12時 30分 

 












